
КОРОТКА ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАКЛАДУ 

 

Повна назва:    Приватний заклад освіти «Ліцей «АПОГЕЙ» міста Києва. 

Тип навчального закладу:   ліцей. 

Форма власності:    приватна. 

Рік заснування:    1992 рік. 

Юридична та фактична  адреса: вул. Чистяківська, 24, к. 1, м. Київ, 03062 

Телефон/факс:     067 401-73-57 

Електронна адреса:   e-mail: apogey95@ukr.net, apogey.gymnasi@ukr.net 

Web-сайт:     www.apogey.edukit.kiev.ua  

 

Статут (зі змінами): зареєстрований в Єдиному Державному реєстрі юридичних осіб, 

фізичних осіб – підприємців та громадських формувань 10.08.2021 за реєстраційним 

номером 1000727780017002896. З 31 серпня 2016 року гімназія набула статус неприбуткової 

організації.  

Ліцензія на здійснення освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти: 

ліцензія на здійснення діяльності у сфері загальної середньої освіти, видана безстроково 

згідно Розпорядження Київської міської державної адміністрації від 22.08.2016 № 724.  

Ідентифікаційний код  24940239 

У 2014 році освітній заклад отримав свідоцтво про державну атестацію від 18.04.2014 

року серія ЗНЗ за № 032174, яким визнаний атестованим з відзнакою. 

 

І. АНАЛІЗ ВИКОНАННЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЛІЦЕЮ. ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ 

СТРАТЕГІЇ, ЯКІ ПЕРЕДБАЧЕНІ НА 2021-2022 Н.Р.  

Стратегія розвитку освітнього закладу на 2018-2023 р.р. спрямована на подальше 

вдосконалення освітнього простору, орієнтованого на всебічний розвиток особистості як 

найвищої цінності суспільства; забезпечення реальних умов для отримання здобувачами 

освіти якісних освітніх послуг, що тягне за собою особистісне зростання, формування 

життєвих компетентностей, ціннісних орієнтацій та духовних пріоритетів особистості, 

розвиток природних нахилів та здібностей; на підвищення вмотивованості та якості 

педагогічної діяльності; сприяння професійному розвитку педагогічних кадрів; створення 

здорових та безпечних умов в освітньому просторі; забезпечення педагогічної підтримки 

учнів із особливими потребами; розвиток матеріально-технічної бази тощо. 

Системний моніторинг реалізації Стратегії розвитку у 2021-2022 н.р. відбувався через  

постійне відстеження щодо виконання річного плану, Освітньої програми, реалізації 

цільових проектів шляхом забезпечення сукупності неперервних контрольних дій за якістю 

освітнього процесу і освітньої діяльності. 

Основою планування є річний план, розроблений відповідно до Стратегії розвитку, 

Внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності і якості освіти та Освітньої 

програми, що додатково визначає напрями діяльності і розвитку ліцею на навчальний рік. 

 

У 2021-2022 н.р.: 
1. Забезпечувався управлінський та методичний супровід педагогів щодо реалізації 

науково-методичної теми «Упровадження в освітній процес педагогічних ідей, теорій, 

технологій та методик, що спрямовані на підготовку ліцеїстів до успішної самореалізації в 

особистісному і професійному житті». 

Освітній процес був зосереджений на оволодіння учнями ключовими 

компетентностями, формуванні критичного мислення, орієнтації учнів на прикладний 

характер навчання, створенні  проблемних ситуацій.  

2. Забезпечувалося якісне виконання Освітньої програми закладу як єдиного комплексу 

освітніх компонентів, спланованих і організованих для досягнення визначених результатів 

навчання здобувачів освіти. 
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3. Забезпечувалася реалізація  цільових проектів Стратегії розвитку закладу: 

- Стратегія управлінської діяльності»; 

- «Педагог ефективної школи»; 

- «Інформаційний простір»; 

- «Школа повного дня»; 

- «Моніторинг якості освіти»; 

- «Я – громадянин України»; 

- «Дай руку, п’ятикласнику!»; 

- «Зростання»; 

- «Здоров'я через освіту»; 

- «Стоп, булінг!»; 

4. Через педради, засідання предметних комісій, інформаційні наради для членів 

педагогічного колективу забезпечувалася реалізація процедур Внутрішньої системи 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти: 

- удосконалення прогнозування та планування освітньої діяльності; 

- створення комфортного, психосоціального освітнього середовища, вільного від 

будь-яких форм насильства та дискримінації; забезпечення безпечних умов навчання і праці 

в закладі; 

- забезпечення системи постійного відстеження за якістю освітнього процесу, 

виконанням Освітньої програми, формуванням ключових компетентностей та рівнем 

навчальних досягнень учнів, рівнем професійної компетенції педагогічних кадрів, 

ефективністю нововведень у зміст освіти, технологій навчання і виховання; 

- формування розвивального та мотивуючого до навчання та виховання освітнього 

простору; 

-  забезпечення компетентнісного підходу до організації навчання та оцінювання 

учнів; 

- забезпечення персональної підтримки дитини, запровадження реальної системи 

партнерства педагога, здобувачів освіти, батьків; супровід дитини на шляху до успіху; 

- забезпечення психолого-педагогічного та медичного супроводу організації 

життєдіяльності закладу; 

- реалізація інноваційної політики закладу, розвиток професійних компетентностей 

педагогів; 

- забезпечення необхідними ресурсами для організації освітнього процесу та 

підтримки здобувачів освіти; 

- розвиток інформаційних систем для підвищення ефективності управління освітнім 

процесом; 

- налагодження комунікації зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 

освіти на засадах співпраці і взаємопорозуміння; 

- відкритість, прозорість та підзвітності діяльності закладу перед громадськістю та 

суспільством; 

- організація педагогічної діяльності на засадах академічної свободи та доброчесності. 

Процедури затверджувалися як внутрішні документи ліцею (положення, накази, 

рішення, розпорядження тощо). Управлінські рішення приймалися з урахуванням 

пропозицій учасників освітнього процесу. 

5. Із метою удосконалення якості освітньої діяльності та якості освіти запроваджено 

процедури самооцінювання ефективності всіх напрямків педагогічної діяльності – від 

адміністрації до членів педагогічного колективу. За якість освіти відповідають усі члени 

колективу, у тому числі адміністрація, вчителі, психологічна служба, а також здобувачі 

освіти. 

6. У ліцеї створювалися умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього 

процесу. Забезпечувалися конструктивна взаємодія здобувачів освіти, їх батьків, 

педагогічних та інших працівників ліцею та взаємну довіру, окремо, через виконання всіма 



учасниками освітнього процесу правил і регламентів, задекларованих у Меморандумі про 

співпрацю та взаємопорозуміння між учасниками освітнього процесу ліцею «АПОГЕЙ», які 

гуртуються на принципах педагогіки партнерства, що визначені Новою українською 

школою.  

Приділялася увага мотивації педагогічних працівників до забезпечення якості освіти, 

саморозвитку, інноваційної освітньої діяльності, підвищення кваліфікації. Члени 

педагогічного колективу дотримувалися принципів академічної доброчесності. Всі звернення 

громадян були розглянуті своєчасно і відповідно до існуючих правил. 

7. Виконувалися вимоги до організації освітнього процесу в умовах адаптивного 

карантину на період обмежувальних заходів у зв’язку з пандемією COVID-19. Приділялася 

значна увага якості впровадження в освітній процес технологій дистанційного навчання на 

платформі G-Suite for Education. 

8. Відповідно до статті 17 Закону України «Про повну загальну середню освіту», Указу 

Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в 

Україні», затвердженого Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-ІХ «Про 

затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні», на 

виконання наказу Департаменту освіти і науки Виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської держаної адміністрації) від 23.03.2022 № 37 «Про організацію освітнього 

процесу в закладах освіти міста Києва в умовах воєнного стану», під час військової агресії 

Російської Федерації проти України, продовженням перебування міста Києва в умовах 

воєнного стану з 21.03.2022 в ліцеї було організовано надання здобувачам освіти психолого-

педагогічних консультацій, з 28.03.2022 – освітній процес у дистанційній формі з 

використанням наявних інформаційно-комунікаційних онлайн ресурсів працівників, 

технологій дистанційного навчання та дотриманням вимог, встановлених наказом директора 

ліцею від 16.09.2020 № 60 «Про організацію освітнього процесу з використанням технологій 

дистанційного навчання». 

9. Велику роботу в ліцеї було також проведено для організованого закінчення 

навчального року в умовах воєнного часу. Виконання освітніх програм, навчальних програм 

та навчального плану забезпечено за рахунок ущільнення навчального матеріалу, організації 

самостійної навчальної діяльності учнів, додаткових консультацій із використанням 

технологій дистанційного навчання тощо. Була зібрана необхідна достовірна інформація на 

кожного учня щодо його навчальних досягнень за ІІ семестр, складені відомості успішності, 

своєчасно заповнені і надіслані табелі успішності здобувачам освіти, оформлені свідоцтва 

про базову та повну загальну середню освіту. 

10. Ліцей «АПОГЕЙ» оприлюднює публічну інформацію про свою діяльність на сайті 

закладу та сторінках Фейсбуку. 

 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОБОВ’ЯЗКОВОЇ ОСВІТИ 

Мережа ліцею в 2021 – 2022 навчальному році становила 12 класів (основна школа – 10 

класів, старша школа – 3 класи).  

На початок навчального року в ліцеї навчалося 170 учнів.  

По закінченню навчального року переведено на наступний рік навчання 143 учні, 

відраховану після здобуття повної загальної середньої освіти 10 учнів. 

До 5-х класів було зараховано 27 учнів. 

Видано свідоцтво про базову середню освіту – 29, з них з особливого зразка – 5; 

Видано свідоцтв про повну загальну середню освіту – 10, з них з відзнакою, та 

нагороджено золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» - 4 учні. 

Правильно та своєчасно проводилося відрахування та зарахування учнів до ліцею.  

 

 

 

 

https://osvita.ua/legislation/law/2232/


КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ ЛІЦЕЮ 

Якісний склад педагогічних кадрів станом на 15.06.2022 

У закладі працює 24 педагоги.  

Педагогічний персонал має кваліфікаційні категорії: 

«спеціаліст  вищої категорії» – 17; 

«спеціаліст I категорії»  – 5; 

«спеціаліст  II категорії»  –  -; 

«спеціаліст» – 2; 

Із них мають педагогічне звання: 

«Учитель-методист» - 8; 

«Старший учитель» - 5;  

Знак «Відмінник освіти України» - 1. 

 

Результати атестації педагогічних працівників у 2021-2022 навчальному році 

Всього проатестовано  - 2 

Категорія, звання Присвоєно 
Відповідність 

раніше присвоєним 

Вища категорія 1  

І категорія  1 

 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників ліцею відбувалося відповідно до 

Порядку підвищення кваліфікації педагогічних працівників ліцею в 2021-2022 н.р. та 

визнання окремих видів діяльності педагогічних працівників як результатів підвищення 

кваліфікації, затвердженого рішенням педради від 30.08.2021, протокол №1. 

Загальна кількість педагогічних працівників, які підвищили кваліфікацію – 10. 

 

ОКРЕМІ РЕЗУЛЬТАТИ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В 2021-2022 Н.Р 

Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти в ліцеї 

регламентувалися Критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів, що урегульовано 

документами: 

- Законом України «Про повну загальну середню освіту» (стаття 17); 

- Наказом Міністерства освіти і науки України від 21.08.2013 року №1222 «Про 

затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових 

дисциплін у системі загальної середньої освіти» (із змінами); 

- Порядком переведення учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти до 

наступного класу, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України 14.07.2015 

№762 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 08.05.2019 № 621); 

- Інструкцією з ведення класного журналу 5-11(12)-х класів загальноосвітніх 

навчальних закладів, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 

03.06.2006 року № 496; 

- Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості освіти ліцею, яка ґрунтується на засадах об’єктивності, відкритості, інформативності, 

прозорості, доброчесності, і включає вимоги до оцінювання учнів і загальні принципи 

оцінювання (протокол педагогічної ради №4 від 29.03.2019), а також Положенням про 

оцінювання учнів, затвердженим рішенням педради (пр. №3 від 30.12.2015).  

Вимоги до оцінювання учнів і загальні принципи оцінювання включені також до змісту 

Меморандуму про співпрацю та взаємопоразуміння між учасниками освітнього процесу 

ліцею. 

Сутністю вимог до оцінювання є виявлення, вимірювання та оцінювання навчальних 

досягнень учнів, які структуровані у навчальних програмах. Оцінювання навчальних 

досягнень учнів здійснюється за 12 бальною шкалою. 



Правила оцінювання передбачають можливість врахування пом’якшуючих обставин, 

оцінювання послідовно і справедливо застосовується до всіх учнів та проводиться відповідно 

до встановлених правил. Кожен наступний рівень вимог включає вимоги до попереднього, а 

також додає нові. Оцінювання здійснюється у процесі повсякденного вивчення результатів 

навчальної діяльності  учнів, а також за результатами перевірки навчальних досягнень учнів: 

усної (індивідуальне, групове, фронтальне опитування), письмової (самостійна робота, 

контрольна робота, тематична контрольна робота, тестування), колективних видів роботи та 

інше. 

Моніторинг щодо системи оцінювання з боку вчителів здійснювався адміністрацією 

через спостереження за проведенням навчальних занять, вивчення документації щодо 

об'єктивності оцінювання, співбесіди тощо. Досліджено, що критерії та методи оцінювання, 

а також критерії виставлення оцінок у ліцеї є прозорими, і більшість учителів оприлюднює їх 

учням заздалегідь. Результати самооцінювання вчителів показали, що формувальне 

оцінювання впроваджується під час уроку з огляду на індивідуальний прогрес учня у вигляді 

рекомендацій. Методи самооцінювання використовуються в проектній діяльності під час 

аналізу виконаної командної роботи (Гаращенко А.Ю., Корж Н.С.). Учитель інформатики 

Грищенко Н.Г. створює тестові завдання у вигляді google-Forms, інтерактивні вправи 

Learninq app, веде документальну системну роботу на Google Drive у теці «Обмінка».  

Учитель математики Гайдай Л.В. використовує тести, опорні конспекти, порявняльні 

таблиці. Учитель біології Коломієць О.А. і учитель англійської мови Глобіна Н.А.  

розробили разом з учнями критерії оцінювання групових видів роботи на уроці, що дозволяє 

ефективно реалізувати систему самооцінювання і взаємооцінювання.  

В умовах дистанційного навчання вчителі приділяли увагу дотриманню академічної 

доброчесності відповідно до Критеріїв, правил і процедур оцінювання здобувачів освіти в 

ліцеї, які регламентуються Загальними критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів у 

системі загальної середньої освіти, визначених МОН України. Оцінювання здійснювалося з 

використанням можливостей інформаційно-комунікаційних (цифрових) та інших  технологій 

у синхронному і асинхронному режимах. Результати оцінювання навчальних досягнень 

повідомлялися учням в індивідуальному порядку шляхом використання одного із засобів 

зв’язку (смс-повідомлення, повідомлення в одному з мессенджерів, тощо). 

У ліцеї приділялася увага питанням, пов’язаним із системою оцінювання учнів 

(педради, моніторинг, наради тощо). У жовтні на засіданні педради заслухано про проміжні 

результати навчання учнів 10 класу, які отримали свідоцтво з відзнакою за 9 клас у 2020-

2021 н.р., заслухано питання навчальної діяльності учнів 5-х класів. У грудні було проведено 

тематичну педраду «Формування пізнавального інтересу учнів та почуття обов'язку і 

відповідальності у навчанні». У травні затверджено систему оцінювання учнів 5 класів у 

2022-2023 н.р. Про результати навчальних досягнень учнів за І семестр і навчальний рік 

заслухано під час педрад  у грудні і червні. 

Таким чином, система оцінювання учнів ліцею у 2021-2022 н.р. була спрямована на 

формування в них відповідальності за результати свого навчання, здатності до 

самооцінювання; система оцінювання в закладі забезпечувала компетентносний підхід до 

процесу навчання: оцінювати не просто обсяг засвоєних знань сам по собі, а те, як ці знання 

використовуються для вирішення прикладних завдань. Але не всі вчителі ліцею  у своїй 

практиці використовують систему самооцінювання і взаємооцінювання. 

 

Результати навчальної діяльності 

Основним індикатором вимірювання результатів освітньої діяльності учнів є їхні 

навчальні досягнення. Розроблена і розбудована система оцінювання навчальних досягнень 

учнів сприяє мотивації їх навчальної діяльності та визначає особливості педагогічного 

впливу на цей процес. Тому адміністрація приділяла значну увагу  моніторингу навчальних 

досягнень учнів, виявленню об’єктивного та раціонального підходу до оцінювання 

навчальних досягнень учнів з боку вчителя, простежувала системність в оцінюванні учнів, 



динаміку їх навчальних досягнень. 

Відповідно до річного плану роботи здійснено моніторинг результатів виконання 

Освітньої програми та проаналізовано якість навчальних досягнень учнів із основ наук за  

2021-2022 н. рік. 

Учнів ліцею на кінець навчального року - 157. Закінчили навчальний рік без 

початкового рівня – 100%. 

Із високим рівнем – 34 учні 5- 8, 10 кл. (21,8 % від усіх учнів ліцею).  

Серед них у 10-х класах - 10 учнів (43,5 % від усіх учнів 10-х класів) - це претенденти 

на нагородження золотою медаллю у 2023 році; у 9-х кл - 5 учнів (20,87% учнів 9 кл.) - 

нагороджені свідоцтвом із відзнакою у 2022 році, в 11 класі – 4 учні нагороджені золотою 

медаллю у 2022 році (40% учнів 11 класу). 

 

Результати навчальних досягнень кожного класу за І семестр 2021-2022 н.р. 

систематизовано і внесено до таблиці: 

Клас 
К-сть 

учнів 

Високий 

рівень 

Достат 

ній 

Серед 

ній 

Початко

вий 

% 

Успішн. 

% 

Якості 

Учні, які мають лише 

високий рівень та 

нагороджені 

Похвальним листом 

5-А 

13 4 7 2 - 100 84.6 

Бичкова М., 

Войтенко Є., 

Дмитрієв І.,  

Різник В. 

5-Б 
11 2 9 - - 100 100 

Мельник А. 

Товстоног А. 

6-А 

19 4 13 2 - 100 89.5 

Головач П., 

Майстренко І., 

Панченко П., 

Редько В. 

6-Б 

15 4 9 2 - 100 86.7 

Гайдай О. 

Галанський В. 

Каліванова П. 

Цимбал В. 

7-А 

13 3 7 3 - 100 76.9 

Лиман Р. 

Моісеєнко Б. 

Назаренко І. 

7-Б 

17 6 10 - - 100 100 

Кіщенко Д., 

Кобища А., 

Костюк Є.,  

Томаревська О., 

Удовенко В., 

Чала А. 

8 13 1 9 3 - 100 76.9 Шадріна Є. 

9-А 
11 2 9 - - 100 100 

Сєврук О., 

Чернецов Т. 

9-Б 

12 3 19 - - 100 100 

Зборовський М. 

Непота А. 

Ренкас М. 

10-А 

16 8 7 1 - 100 93.8 

Безмаль І. 

Карижський Н. 

Кондратенко А. 

Костюк А., 

Кундрат В., 

Небукіна В., 



Микитюк В., 

Ткаченко У. 

10-Б 
7 2 5 - - 100 100 

Булах В., 

Дзюбенко Г. 

11 

10 4 6 - - 100 100 

Огороднічук М. 

Полімашева А. 

Цимбал В. 

Щербакова М. 

Разом 157 43 100 13 - 100 91,7  

 

Показник успішності залишився 100%, показники якості знань за 2021-2022 н.р. 

становлять 91.7%. Показники якості за І семестр 2021-2022 н.р. становили 87.9%, отже, 

помітне зростання: на 3.8%. Кількість учнів із високим рівнем знань зросла із 34 до 43 учнів: 

на 9 учнів.  

Проаналізовано, що це в тому числі з учнів, які отримали за І семестр поточного 

навчального року по 1-2 оцінки достатнього рівня серед усіх балів високого рівня: 

- у 5-А класі став порівняно із І семестром високий рівень навчальних досягнень з усіх 

предметів у Дмитрієва І.; Войтенка Є., Різника В.; 

- у 6-А класі - Майстренко І., Панченко П.; 

- у 6-Б класі - Цимбал В.; 

- у 10-А класі - Ткаченко У. 

 

Також 31 учень 5-11 класів має по 1 оцінці середнього рівня серед балів достатнього і 

високого рівнів. Вони потребують посилення мотивації, поліпшення самоорганізації 

навчальної діяльності, участі в індивідуальній консультаційній роботі з учителями ліцею. 

За класами ці показники розподілилися саме так: 

- у 5-А класі одна «5» у Примаченка А. з математики; 

- у 5-Б класі по одній «6» у Кондрічина М., Майданович М. – з української літератури;  

- у 6-А одна оцінка середнього рівня «5» з математики  у Кундрат К.  

- у 6-Б класі по одній оцінці середнього рівня у 4 учнів: Гладиша І. («6» із німецької 

мови), у Кирилахи І. («6» із англійської мови), у Лисого Д., Ткача Б. ( «6» з математики); 

- у 7-Б класі у Неділька Т. «6» англійська мова; 

- у 10-А класі в Нечипоренка А. «6» англійська мова, 

-у 10-Б класі одна «6» у Сімчука Г. (англійська мова).  

 

Здійснено моніторинг навчальної діяльності з англійської мови. Для порівняння взято 

показники усіх учнів і класів за І семестр,  річне оцінювання. 

За І семестр 2021-2022 н.р. з англійської мови: 

Клас К-сть учнів 
Рівень досягнень учнів % 

Успіш. 

% 

Якості Висок Дост Середн Початк 

5-А 15 9 5 1 - 100 93.3 

5-Б 11 4 7 - - 100 100 

6-А 19 8 9 2 - 100 89.5 

6-Б 15 7 7 1 - 100 93.3 

7-А 14 3 7 4 - 100 71.4 

7-Б 17 6 9 2 - 100 88.2 

8 15 2 10 3 - 100 80 

9-А 11 6 4 1 - 100 90.9 

9-Б 13 3 10 - - 100 100 

10-А 16 11 4 1 - 100 93.8 



10-Б 8 3 4 1 - 100 87.5 

11 12 7 5 - - 100 100 

Разом 166 69 81 16 - 100 90.4 

Стабільно високі показники. При повній відсутності початкового рівня успішність -

100%, якість – 90.4%  

За 2021-2022 навчальний рік з англійської мови: 

Клас К-сть учнів 
Рівень досягнень учнів % 

Успіш. 

% 

Якості Висок Дост Середн Початк 

5-А 13 8 4 1 - 100 92.3 

5-Б 11 5 6 - - 100 100 

6-А 19 9 8 2 - 100 89.5 

6-Б 15 8 6 1 - 100 93.3 

7-А 13 5 5 3 - 100 76.9 

7-Б 16 9 6 1 - 100 93.8 

8 13 2 10 1 - 100 92.3 

9-А 11 8 3 - - 100 100 

9-Б 12 3 9 - - 100 100 

10-А 16 10 5 1 - 100 93.8 

10-Б 7 2 4 1 - 100 85.7 

11 10 8 2 - - 100 100 

Разом 156 77 68 11 - 100 92.9 

 

Показники успішності становлять 100%, якість 92,9% - оцінено за рік на 2,5% вище 

(порівняно з І семестром). Упродовж трьох навчальних років якість перевищує 90%, що є 

результатом ефективної взаємодії «учитель-учень», усвідомленого навчання, налагодженого 

дистанційного навчання і високої мотивації учнів, формування й поглиблення основних 

компетентностей. 

Найвищі показники якості (100%) у 5-Б, 9-А,9-Б, 11 кл. Високі у 5-А, 6-Б, 7-Б, 8, 10-А 

кл., вони перевищують або наближаються до загального показника у ліцеї. 

Річним планом роботи ліцею на 2021-2022 н.р. передбачено вивчення стану викладання 

всесвітньої історії і мистецтва. Через ряд об’єктивних причин через російське вторгнення в 

Україну обмежуємось аналізом результатів річного оцінювання із цих предметів. 

 

За 2021-2022 навчальний рік із всесвітньої історії: 

Клас К-сть учнів 
Рівень досягнень учнів % 

Успіш. 

% 

Якості Висок Дост Середн Початк 

7-А 13 8 5 - - 100 100 

7-Б 16 13 3 - - 100 100 

8 13 7 4 2 - 100 84.6 

9-А 11 5 6 - - 100 100 

9-Б 12 3 9 - - 100 100 

10-А 16 15 1 - - 100 100 

10-Б 7 3 4 - - 100 100 

11 10 9 1 - - 100 100 

Разом 98 63 33 2 - 100 97.9 

Спостерігається 100% успішності та 97.9% якості. Предмет не викликав труднощів у 

вивченні, присутня мотивація учнів, самомотивація з огляду на події у сучасній історії світу. 

За 2021-2022 навчальний рік із мистецтва: 



Клас К-сть учнів 
Рівень досягнень учнів % 

успіш. 

% 

якості Висок Дост Середн Початк 

5-А 13 9 4 - - 100 100 

5-Б 11 6 5 - - 100 100 

6-А 19 11 8 - - 100 100 

6-Б 15 8 7 - - 100 100 

7-А 13 7 6 - - 100 100 

7-Б 16 9 6 1 - 100 93.8 

8 13 5 7 1 - 100 92.3 

9-А 11 8 3 - - 100 100 

9-Б 12 3 9 - - 100 100 

Разом 123 66 55 2 - 100 98.4 

 

При 100% успішності і 98.4% якості з предмета «Мистецтво» робимо висновки про 

високий рівень згуртованості учнів у виконанні проектів, у підготовці флешмобів, 

використанні власного життєвого досвіду і реалізації морально-етичних норм як юних 

громадян України для втілення національних ідей, опанування матеріалу. 

У І семестрі 2021-2022 н.р. було 3 випадки переходу класів на дистанційне навчання 

через захворювання учнів на Covid-19: 5-Б кл., 6-А кл., 5-А кл. У І семестрі було дистанційне 

навчання з 01 по 19 листопада. На показниках успішності (у всіх класах = 100%) і якості 

карантин і умови дистанційного навчання суттєво не позначились, оскільки ліцей працює з 

використанням спільної платформи для навчання – G-Suite, то зручним є формат 

дистанційного навчання, спосіб отримання інформації, контроль участі в онлайн- уроках та 

стану виконання і результатів виконання завдань учнями (контроль з боку батьків і вчителів). 

Достатня мотивація, самоконтроль, взаємодія з учителем з метою удосконалення знань 

сприяли свідомому і якісному засвоєнню знань учнями. Із 24 лютого 2022 року учні були на 

канікулах у зв’язку з повномасштабним вторгненням Російської Федерації та запровадженим 

воєнним станом в Україні. Навчання у дистанційному форматі відновлено для учнів ліцею із 

21 березня 2022 року до 31травня 2022року. За потреби учні отримували індивідуальні 

консультації учителів до 10 червня 2022 року. 

Певний досвід щодо організації дистанційної освіти, взаємодія з учителем з метою 

удосконалення знань сприяли свідомому і якісному засвоєнню знань учнями. Але 

тривожними, на погляд учителів і батьків, залишаються  психоемоційні проблеми: 

- відсутність у дітей вміння вчитися самостійно (за висновками психологів, навички 

самостійної роботи у більшості осіб формується к 18 рокам); 

- послаблення мотивації до навчання поза межами школи; 

- напруга через боязнь помилки та тиску з боку дорослих; 

- нестача спілкування із вчителем та ровесниками 

Із 24 лютого 2022 року учні перебували на вимушених канікулах у зв’язку з 

повномасштабним вторгненням Російської Федерації та запровадженням  воєнного стану в 

Україні. Навчання у дистанційному форматі відновлено для учнів ліцею із 21 березня 2022 

року до 31травня 2022 року. Робота колективу була спрямована  на виконання завдань: 

- створення комунікативного простору, спрямованого на успішну взаємодію педагога з 

учнями та їх батьками для досягнення цілей процесу навчання; 

- створення простору для організації дистанційного навчання: проведення онлайн-

уроків; оцінювання та зворотний зв’язок щодо виконаних робіт; можливість поставити 

питання та отримати відповідь поза межами онлайн-уроку тощо; 

- застосування педагогічних прийомів щодо дотримання норм і правил академічної 

доброчесності (спонукання дітей до чесного й самостійного виконання завдань), надання та 

отримання зворотного зв’язку, забезпечення відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів 



освіти системи оцінювання, забезпечення інформаційної безпеки; 

- уникнення  перевантаження учнів та зайвого емоційного напруження; 

- підтримка психоемоційного стану дітей. 

За потреби учні отримували індивідуальні консультації учителів до 10 червня 2022 

року. 

 

Резюме: 

 окремі результати освітньої діяльності за 2021-2022 н.р. свідчать про те, що надання 

якісних освітніх послуг здобувачам освіти відбувається в умовах безпечного, розвивального 

середовища; 

 у ліцеї ефективно використовується педагогічний потенціал: на посадах педагогічних 

працівників працюють особи з високими моральними якостями, які мають відповідну 

педагогічну освіту та професійну кваліфікацію, належний рівень професійної підготовки, 

забезпечують результативність та якість своєї роботи; 

 у ліцеї виконується у повному обсязі Освітня програма для досягнення здобувачами 

освіти передбачених нею результатів навчання; 

 у ліцеї розроблена відкрита, прозора і зрозуміла для здобувачів освіти система 

оцінювання навчальних  досягнень; 

 учні отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та 

процедури оцінювання навчальних досягнень; 

 у ліцеї відбувається постійний аналіз динаміки навчальних досягнень учнів; 

 у ліцеї контролюється дотримання принципів академічної доброчесності при 

оцінювання навчальних досягнень учнів; 

 учні в цілому задоволені освітнім процесом у ліцеї; 

 в освітньому процесі застосовується наскрізний процес виховання; 

 ліцей сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до 

результатів навчання; 

 адміністрація, педагогічні працівники сприяють розвитку здібностей здобувачів 

освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбають про їхнє фізичне і психічне 

здоров’я, поважають гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу, дотримуються педагогічної етики; 

 у ліцеї забезпечуються виконання завдань науково-методичної теми, реалізація 

інноваційної політики закладу, розвиток професійних компетентностей педагогів; 

 у ліцеї створено простір для організації дистанційного навчання; 

 в умовах воєнного часу в постійному режимі відстежувалася регулярність синхронної 

взаємодії та виконання навчальних програм при наданні освітніх послуг дистанційно, 

забезпечувався зворотній зв’язок та конструктивна комунікація між учасниками освітнього 

процесу, що сприяло досягненню результатів навчання, визначених державними 

стандартами освіти; 

 адміністрація, педагогічні працівники дотримуються норм і правил академічної 

доброчесності. 

 

У наступному навчальному році необхідно приділити особливу увагу: 
1. Формуванню безпечного освітнього простору (система сповіщення, тренування 

правила безпеки життєдіяльності тощо) та підтримці і нормалізації психічного стану учнів в 

умовах дії воєнного стану та післявоєнного часу.  

2. В умовах адаптаційного циклу учнів 5 класу - орієнтовній послідовності досягнень 

очікуваних результатів навчання, змісту навчального предмета, інтегрованого курсу та видів 

їх навчальної діяльності за модельними програмами, а також наступності між підходами до 

оцінювання результатів навчання здобувачів початкової та базової середньої освіти (рішення 

педради від 19.05.2022, протокол №4).  

3. Забезпеченню можливостей реалізувати право осіб на якісну та доступну освіту в 



обставинах, які об'єктивно унеможливлюють відвідування закладів освіти через збройну 

агресію Російської Федерації (перебування поза межами Києва, у тому числі за кордоном), 

через локдаун тощо. 

4.  Систему індивідуальних консультацій у режимі школи повного дня спрямувати на 

освітні потреби учнів:  

- додаткові консультації з метою адаптації учнів до процесу навчання (через 

ущільнення навчального матеріалу, організацію самостійної навчальної діяльності учнів, 

дистанційне навчання тощо); 

- допомога учням через відсутність на заняттях із поважних причин або через 

складність навчального матеріалу; 

- перевірка та/або оцінювання досягнень учнів (у формі заліку, співбесіди, 

контрольного навчально-практичного заняття). 

5. У повному обсязі використовувати формувальне оцінювання навчальних досягнень 

учнів, забезпечувати  самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти. 
 

ІІ. ВИВЧЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА УПРАВЛІНСЬКИХ ПРОЦЕСІВ. 

Освітня діяльність ліцею у 2021-2022 н.р. регламентувалася Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», 

«Про вищу освіту», «Про охорону дитинства», нормативно-правовими актами  Міністерства 

освіти і науки України, наказами та розпорядженнями Департаменту освіти і науки, 

виконавчого органу Київської міської ради (КМДА), районного управління освіти, місцевих 

органів державної влади, а також локальними документами: Стратегію розвитку на 2018-

2023 р.р., Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності і 

якості освіти, Освітньою програмою на 2021-2022 н.р., річним планом роботи, іншими 

положеннями і програмами, із враховуванням правил та регламентів Меморандуму про 

співпрацю та взаємопорозуміння між учасниками освітнього процесу ліцею, розробленими 

відповідно до нормативної бази в галузі освіти.  
1. Освітня програма ліцею окреслює основні підходи до планування й організації 

єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів 

навчання, визначених Державним стандартом базової та повної загальної середньої освіти. 

Освітня програма розроблена з урахуванням усіх вимог, визначених нормативними 

документами, схвалена педагогічною радою (протокол №10 від 29.06.2021) та затверджена 

засновником закладу освіти. До Освітньої програми додаються: Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти у приватному закладі освіти «Ліцей «АПОГЕЙ» м. Києва 

(додаток № 1), Положення про оцінювання учнів (додаток № 2), Положення про порядок 

зарахування (відрахування) учнів до приватного закладу освіти «Ліцей «АПОГЕЙ» (додаток 

№ 3), які включають чіткі зразки і стандарти дій в процесі планування, реалізації, 

оцінювання та удосконалення освітнього процесу. 

В Освітній програмі чітко прописані форми організації освітнього процесу; на основі 

Освітньої програми складено та затверджено навчальний план, що конкретизує організацію 

освітнього процесу; інваріантний складник навчального плану реалізований у повному 

обсязі. 

Організація освітнього процесу ґрунтується на академічній свободі вчителя, праві 

вільного вибору ним форм, методів та засобів навчання, що відповідають Освітній програмі, 

а також праві вчителя на педагогічну ініціативу. Адміністрація ліцею, батьківська та 

учнівська спільноти усебічно сприяли реалізації цих прав учителя. 

У зв’язку з воєнною агресією Росії в 2021-2022 н.р. виконання освітньої програми, 

навчальних програм та навчального плану забезпечено за рахунок ущільнення навчального 

матеріалу, організації самостійної навчальної діяльності учнів, додаткових консультацій з 

використанням технологій дистанційного навчання тощо та внесення відповідних змін до 

календарно-тематичного планування з предметів інваріантної та варіативної складової 



навчального плану закладу освіти для забезпечення якісного виконання програм без 

урахування показників з кількості днів. 

 

2. План роботи на 2021-2022 н.р. був складений на основі результатів відстеження за 

якістю реалізації Освітньої програми, системного моніторингу щодо реалізації Стратегії 

розвитку закладу, процедур Внутрішньої системи якості освітньої діяльності та якості освіти, 

виконання планових завдань. Структура річного плану дозволяє охопити всі напрямки 

освітньої діяльності: 

Забезпечення конституційного права громадян на якісну освіту. 

Науково-методичне та інформаційне забезпечення, інноваційна та дослідно-

експериментальна діяльність. 

Організація та удосконалення освітнього процесу. 

Розвиток виховної системи, учнівського самоврядування. 

Організаційна та контрольно-аналітична діяльність адміністрації закладу. 

Робота з батьками та органами громадського самоврядування. 

Створення здоров’язбережувального простору, охорона праці, господарська діяльність. 

У вступній частині річного плану проаналізовано виконання завдань Стратегії, 

відображені результати самооцінювання щодо: створення безпечного освітнього середовища; 

функціонування інформаційно-ресурсного центру, використання мережі Інтернет, 

формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

(результати навчальної діяльності, супровід дитини на шляху до успіху, реалізація 

інноваційної політики закладу, розвиток професійних компетентностей педагогів; результати  

атестації педагогічних працівників тощо), заплановано заходи щодо вдосконалення освітньої 

діяльності у новому навчальному році. 

У ліцеї забезпечувалася система постійного відстеження за якістю освітнього 

процесу, виконанням Освітньої програми, річного плану роботи, формуванням ключових 

компетентностей та рівнем навчальних досягнень учнів, рівнем професійної компетенції 

педагогічних кадрів, ефективністю нововведень у зміст освіти, технологій навчання і 

виховання тощо (двічі на рік).  

Це відображено в річному плані роботи, протоколах педради, наказах директора ліцею, 

планах роботи предметних комісій тощо. Результати освітньої діяльності за І семестр 2021-

2022 н.р. були заслухані на педраді у грудні (протокол № 3 від 29.12.2021), за навчальний рік 

у червні (протокол № 5 від 13.06.2022).  

Приділялася значна увага впровадженню в освітній процес технологій дистанційного 

навчання, дотриманню вимог до організації освітнього процесу в умовах адаптивного 

карантину на період обмежувальних заходів у зв’язку з пандемією COVID-19.  

Збройна агресія Росії проти України внесла значні зміни до планування і організації 

освітнього процесу. З 21.03.2022 було організовано дистанційне навчання, у постійному 

режимі відбувалося відстеження регулярності синхронної взаємодії та виконання навчальних 

програм, забезпечувався зворотній зв’язок та конструктивна комунікація між учасниками 

освітнього процесу, що сприяло досягненню результатів навчання, визначених державними 

стандартами освіти. 

 

3. У 2021-2022 н.р. моніторинг освітнього процесу проводився за: 

- якістю організації різних форм діяльності, режимних процесів з метою збереження 

здоров’я та створення безпечних умов організації освітнього процесу; 

- рівнем психолого-педагогічної підтримки 5-класників в умовах адаптації до навчання 

в ліцеї; 

- рівнем забезпечення якості навчальних досягнень учнів та виконання навчальних 

програм у 5-11 кл. (І семестр, ІІ семестр, навчальний рік) ; 

- об’єктивністю виставлення оцінок за І, ІІ семестр, річної та правильним заповненням 

документів про освіту учням 9, 11 кл.; 



- станом викладання англійської мови, фізкультури (І семестр); 

- станом ведення шкільної документації; 

- динамікою навчальних досягнень учнів; 

- якістю організації дистанційного навчання; 

- виконанням програм підвищення кваліфікації педагогічних кадрів; 

-  ефективністю застосування у зміст освіти технологій навчання і виховання тощо.  

За результатами внутрішнього контролю аналітичні довідки готувалися на основі 

ґрунтовного вивчення документації, відвідування уроків та комунікацій із педагогами та 

учнями, проводилися дослідження, анкетування. Результати внутрішнього контролю були 

оформлені відповідними наказами, протоколами педагогічної ради. 

Учасники освітнього процесу залучалися до самооцінювання якості освітньої 

діяльності ліцею: педагоги - через ухвалення рішень щодо оцінювання напрямків діяльності 

та планування роботи закладу, Освітньої програми, реалізації процедур Внутрішньої системи 

якості освіти, обговорення вимог до навчального заняття, критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень учнів, вибору модульних програм тощо, а також через самооцінювання власної 

діяльності за результатами навчального 2021-2022 н.р. Педагогічні працівники ліцею 

дотримувалися політики академічної доброчесності в освітньому процесі закладу.  

Слід зазначити, що у зв’язку з воєнною агресією Росії проти України не всі заплановані 

завдання (заходи) були виконані. 

 

У ліцеї застосовується внутрішній моніторинг, що передбачає систематичне 

відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти. 

У ліцеї відбувається постійний аналіз динаміки навчальних досягнень учнів. Так, у 

2021-2022 н.р. здійснено: 

- аналіз середнього балу класів за підсумками річного оцінювання – може дати 

додаткову інформацію для розроблення освітньої програми на новий навчальний рік; 

- порівняльний аналіз навчальних досягнень учнів 5-х класів із рівнем навчальних 

досягнень у початковій школі, наприкінці року – результатів річного оцінювання з 

результатами І семестру (використовується для оптимізації процесу адаптації учнів); 

- порівняльний аналіз середнього балу навчальних досягнень учнів з окремих 

предметів (дає можливість коригування оцінювання навчальних досягнень учнів); 

- порівняльний аналіз підсумкового оцінювання між класами на одній паралелі – один 

із чинників, який впливає на зміст планування та педагогічної діяльності; 

- контроль за веденням сторінок класного журналу (дає можливість відслідковувати 

об’єктівність оцінювання навчальних досягнень учнів); 

- контроль за системою оцінювання під час дистанційного навчання в умовах 

локдауну і особливо, в умовах дії воєнного стану. 

 

Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності. 

Календарно-тематичне та поурочне планування здійснюється вчителем у довільній 

формі, у тому числі з використанням друкованих чи електронних джерел тощо. Формат, 

обсяг, структура, зміст та оформлення календарно-тематичних планів та поурочних планів-

конспектів є індивідуальною справою вчителя. Зміст календарно–тематичних планів 

передбачає оволодіння учнями ключовими компетентностями та забезпечення навчального 

змісту предмету (курсу). 

Під час розроблення календарно-тематичного та системи поурочного планування 

вчителі самостійно вибудовували послідовність формування очікуваних результатів 

навчання, враховуючи при цьому послідовність розгортання змісту в навчальній 

програмі. Теми уроків переносилися відповідно до того, як учні засвоїли навчальний 

матеріал, визначати кількість годин на вивчення окремих тем. Адміністрація ліцею надавала 

методичну допомогу вчителю з метою покращення освітнього процесу. 



Автономія вчителя забезпечується академічною свободою, включаючи свободу 

викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, 

вільним вибором форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі, 

розробленням та впровадженням проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, 

насамперед методик компетентнісного навчання. 

У межах автономії вчителі за можливістю використовували активні форми навчання: 

лекції, екскурсії, віртуальні подорожі, уроки-семінари, навчально-практичні заняття, 

конференції, спектаклі, брифінги, квести, інтерактивні уроки (уроки з навчанням одних учнів 

іншими), інтегровані уроки, проблемні уроки, відео-уроки, прес-конференції, ділові ігри 

тощо. 

В умовах воєнного часу вчителі внесли  відповідні зміни до календарно-тематичного 

планування для забезпечення якісного виконання програм без урахування показників із 

кількості днів. 

 

4. Головним постійно діючим колегіальним органом ліцею є педагогічна рада. 

Головою педагогічної ради є директор ліцею. Функціонування педагогічної ради 

відзначалося регулярністю і системністю впродовж навчального року. Умови воєнного часу 

внесли корективи до їх проведення. У 2021-2022 навчальному році із 7 запланованих 

проведено 6 засідань.  

Усі питання, що розглядалися на засіданнях педагогічної ради, були актуальними для 

розвитку закладу освіти. 

На серпневій педраді було затверджено  річний план роботи, визначені пріоритетні 

завдання на 2021-2022 н.р., у тому числі, щодо реалізації цільових проектів Стратегії 

розвитку ліцею, якісного виконання Освітньої програми закладу як єдиного комплексу 

освітніх компонентів, спланованих і організованих для досягнення визначених результатів 

навчання, шляхи реалізації процедур Внутрішньої системи забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості освіти; затверджено Порядок підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників у 2021-2022 н.р. і процедури самооцінювання ефективності професійної 

діяльності, ухвалено протиепідемічні вимоги в умовах адаптивного карантину в 2021-2022 

н.р.  

Головна мета жовтневої педагогічної ради: визначити шляхи удосконалення роботи 

педагогічного колективу щодо формування в учнів суспільних норм поведінки (правових, 

моральних, естетичних та етичних), проаналізувати умови для успішної адаптації 

п’ятикласників до навчання в ліцеї.  

Методичною службою заздалегідь були розроблені питання для активної дискусії 

педагогів за темою педагогічної ради. Заступник директора з НВР Мордюк Н.М. підготувала 

аналітичну довідку щодо адаптації 5-класників до умов навчання в ліцеї Практичний 

психолог Артеменко Н.А. - довідку про результати психологічних досліджень за станом 

адаптації п’ятикласників. Класний керівник 5-А класу Гаращенко А.Ю. - довідку 

«Особливості організації роботи з учнями в період їх адаптації до умов ліцею». 

Першорядні висновки педради полягали у необхідності подальшої роботи для: 

- підвищення психологічної та професійної компетентностей, опанування 

інноваційних методів і технологій у роботі з дітьми через формальну та інформальну освіту: 

- приділення більшої уваги до  активних форм роботи з дітьми; 

- формування пізнавального інтересу учнів та почуття обов'язку і відповідальності у 

навчанні; впровадження сучасних педагогічних ідей, теорій, технологій та методик в освітній 

процес (це питання розглянуто на грудневій педраді); 

- дотримання членами педагогічного колективу принципу дитиноцентризму 

(забезпечення персональної підтримки дитини, запровадження реальної системи партнерства 

педагога, здобувачів освіти, батьків; супровід дитини на шляху до успіху, подальшого 

супроводу процесу адаптації учнів 5-х класів до ліцею тощо). 



На засіданні грудневої педради розглядалися питання щодо формування пізнавального 

інтересу учнів та почуття обов'язку і відповідальності у навчанні, відслідковувався процес 

упровадження сучасних педагогічних ідей, теорій, технологій та методик в освітній процес, 

проведений аналіз виконання Освітньої програми за І семестр 2021-2022 н.р., результати 

виконання програм підвищення кваліфікації за 2021 рік та затверджено орієнтований план 

підвищення кваліфікації на 2022 рік.  

До педради були підготовлені аналітичні довідки щодо реалізації Освітньої програми 

ліцею, за результатами порівняння навчальних досягнень учнів 5-х класів за І семестр 2021-

2022 н.р. і за І семестр 2020-2021 н.р., узагальнену довідку про результати самоаналізу та 

самооцінювання професійної діяльності педагогічних працівників за І семестр, інформаційну 

довідку про виконання програм підвищення кваліфікації за 2021 рік, результати діагностики 

щодо мотивації учнів 5-х – 8-х класів до навчальної діяльності. 

На педраді були активно обговорені питання, що пов’язані з темою педради: 

- Способи формування в учнів позитивного ставлення до навчання  

- Способи виховання почуття обов’язку й відповідальності учнів.  

- Створення на уроках ситуацій зацікавленості теоретичним матеріалом,  забезпечення 

практичної спрямованості уроку.  

- Роль емоційних методів мотивації навчання. 

- Мотиваційний аспект обдарованого учня.  

- Роль професіоналізму вчителя у формуванні мотивації навчальної діяльності ліцеїста 

та його особистості.  

- Психологічні проблеми мотивації навчальної діяльності.  

Цікавими були виступи вчителів Гайдай Л.В. – про способи виховання почуття 

обов’язку й відповідальності учнів на уроках математики, Мацько О.О. – про використання 

мультимедійного потенціалу новітніх технологій на уроках англійської мови, Козаченко 

А.М. – про способи мотивації до занять фізкультурою в умовах дистанційної освіти.  

У зв’язку зі збройною агресією Росії не було можливості провести березневу педраду. 

Тому в травні в онлайн режимі було розглянуто питання березневої педради з акцентом 

на воєнний час «Використання сучасних освітніх підходів і технологій до організації 

освітнього процесу в умовах воєнного часу (обмін досвідом)». У травні педагогічною 

радою ухвалено рішення про систему оцінювання учнів 5 класів у 2022-2023 н.р. та 

затверджено Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти 

у Приватному закладі освіти «Ліцей «АПОГЕЙ» у новій редакції. 

Наприкінці навчального року ухвалювалися рішення щодо переведення учнів ліцею на 

наступний рік навчання, нагородження учнів Похвальними листами «За високі досягнення в 

навчанні», морального заохочення обдарованих учнів ліцею, видачу документів про освіту 

учнів 9-х і 11 класів, нагородження випускників медалями, затвердження освітніх програм на 

2022-2023 навчальний рік. 

До педагогічних рад ретельно готувалися аналітичні довідки на основі ґрунтовного 

вивчення документації, відвідування уроків у І семестрі та комунікацій із педагогами та 

учнями, визначалися критерії та індикатори системи оцінювання навчальних досягнень 

учнів, вивчався досвід роботи педагогів, проводилися дослідження, анкетування, моніторинг 

різних напрямків роботи закладу, опановувалася методична література. Необхідною умовою 

щодо якісної підготовки засідань педрад було обов’язкове і ретельне  вивчення законодавчих 

актів і нормативних документів, пов’язаних із темами педрад.  

Так, у 2021-2022 н.р. із метою якісної підготовки педрад були проведені: 

- моніторингові дослідження  щодо реалізації Освітньої програми ліцею за І семестр і 

за навчальний рік; 

- самооцінювання професійної діяльності педагогічних працівників; 

-  психологічні дослідження за станом адаптації п’ятикласників, вивчено ставлення  

ліцеїстів до проявів насильства; проведено діагностику щодо мотивації учнів 5-х класів до 

навчальної діяльності, розвитку потенціалу емоційного інтелекту;  

https://drive.google.com/file/d/0B1pT3x8Jr2W0YTktc1ZraXRlVFU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1pT3x8Jr2W0YTktc1ZraXRlVFU/view?usp=sharing


- з’ясовувалися причини порушення норм суспільної поведінки дитини та однієї із 

форм її девіантної поведінки – агресії;  

- досліджено проблему Інтернет-залежності, що характеризується як відхилення у 

поведінці дитини; 

- постійно здійснювалося відстеження процесів організації та якості дистанційного 

навчання в умовах адаптивного карантину та умовах воєнного часу тощо. 

У цілому можна стверджувати, що педагогічна рада ліцею є дієвим органом, який 

забезпечує стратегію та поточне функціонування закладу. Значна увага приділялася 

підготовці педагогічних рад в режимі онлайн за допомогою цифрових технологій. 

Усі рішення педагогічної ради затверджені наказом директора. 

 
5. Супровід дитини на шляху до успіху. 

У 2021-2022 н.р. робота колективу була спрямована в рамках реалізації цільових 

проектів «Зростання» (забезпечення персональної підтримки дитини, запровадження 

реальної системи партнерства на шляху до успіху через створення умов для розвитку 

креативних здібностей дітей, підвищення компетентності педагогів, індивідуалізації процесу 

навчання та забезпечення якості освітнього процесу), «Школа повного дня» (розвиток 

освітнього простору для реалізації індивідуальних здібностей дитини, поєднання базової і 

додаткової освіти, проведення проектно-дослідницької діяльності закладу, створення 

системи консультативних послуг із навчальних дисциплін, забезпечення освітніх і 

оздоровчих процесів на засадах об'єднання навчальної і пізнавальної діяльності впродовж 

дня), «Дай руку, п’ятикласнику!», «Я – громадянин України» тощо. 

Освітній процес у ліцеї був зосереджений на оволодіння учнями ключовими 

компетентностями, формуванні критичного мислення, орієнтації учнів на прикладний 

характер навчання, створенні  проблемних ситуацій.  

У зв'язку з відомими обставинами, які не дозволяли проводити масові заходи, у тому 

числі предметні олімпіади, загальношкільні квести, інтелектуальні та творчі конкурси, 

робота з учнями з підвищеними навчальними здібностями у І семестрі проводилася в межах 

предмету через створення умов для задоволення їх різнобічних пізнавальних інтересів, а 

також  для розвитку здібностей до певного виду діяльності.   

У методах навчання таких учнів переважали самостійні роботи, частково-пошуковий і 

дослідницький підходи до засвоєних знань, умінь і навичок. Так, учителі Гайдай Л.В., 

Коломієць О.А., Романенко Л.Д. приділяли основну увагу прикладній спрямованості 

предметів. Зміст навчальної інформації доповнювався науковими відомостями, які учні з 

підвищеними навчальними здібностями одержували в процесі виконання додаткових завдань 

у цей же проміжок часу, що інші учні, але за рахунок більшого темпу обробки навчальної 

інформації.  

Учителі Корж Н.С., Черемісова О.А. робили акцент у роботі з такими учнями на 

перенесення знань у нові ситуації. виявлення і розвиток творчих елементів у їх навчанні. 

Вони залучали учнів до створення презентацій, виконання завдань творчого характеру, 

пошуку додаткової інформації, підготовки публічних виступів. 

Учителі англійської мови Глобіна Н.О., Лиман К.В., Томнікова В.К., Мацько О.О., 

Мартинова М.В. завдяки інтерактивному методу вивчення іноземних мов, метою якого є 

оволодіння навичками розмовної мови та сприйняттям її на слух, успішно розвивали 

комунікативні здібності дітей. Використання освітнього ресурсу «My Enqlish lab» та 

співпраця з видавництвом «Пірсон – Ед'юкейшн» дозволяли підвищувати якість іншомовної 

освіти. 

Учителі ліцею приділяли увагу активним формам проведення уроку: 

- з метою формування пізнавальних інтересів - дискусія, диспут, включення учнів в 

ситуації особистого переживання успіху в навчанні (радість, задоволення, здивування тощо), 

метод опори на здобутий життєвий досвід, метод пізнавальної, дидактичної, рольової гри та 

інше;  



- з метою емоційного стимулювання навчання створюються ситуації зацікавленості 

(цікаві приклади, парадоксальні факти, досліди, цікаві аналогії, зіставлення наукових та 

життєвих тлумачень окремих природних і суспільних явищ тощо);  

- для стимулювання навчання, організації розумової діяльності дитини створюються 

ситуації новизни, актуальності, наближення змісту навчального матеріалу до важливих 

наукових відкриттів, використовуються методи проблемного навчання, дидактичних ігор. 

Специфіка предмету, пізнавальні можливості учнів, їх індивідуальні можливості та 

уподобання враховувалися при нормування домашніх завдань. Так, учитель інформатики 

Грищенко Н.Г. готувала відеоуроки, інструкції, інтерактивні вправи, які структурувалися у 

системі Classroom, зберігалися на  Google диску, до якого учень мав доступ у будь-який час. 

Учителі англійської мови Лиман К.В., Глобіна Н.А., Томнікова В.К. заохочували учнів до 

створення проектів, перегляду фільмів та читання літератури мовою оригіналу. Виконання 

таких завдань мав рекомендаційний характер. Учитель хімії Гаращенко А.Ю. надавала 

домашні завдання на вибір або різних рівнів складності у залежності від уподобань та 

можливостей учнів. Учитель біології Коломієць О.А. залучала учнів, схильних до вивчення 

біології, до підготовки додаткової інформації, створення кросвордів, презентацій. Учителі 

Корж Н.С., Черемісова О.А. практикували домашні завдання творчого характеру. Учитель 

української мови і літератури Євдоченко Л.І. залучала ліцеїстів до творчої сценічної 

діяльності. Участь у відтворенні уривків класичної української літератури не лише вплинула 

на подальший розвиток творчих здібностей учнів, а й підвищила рівень їх позитивної 

мотивації  до вивчення предмету. 

Усі вчителі ліцею традиційно використовують інформаційно-комунікаційні технології, 

що сприяє оволодінню учнями ключовими компетентностями. Головним критерієм виступає  

мотивація до навчально-пізнавальної діяльності учнів: учні використовують мережу Інтернет 

для пошуку навчальної інформації, виконання онлайн-завдань тощо. 

Творчість і креативність учителя проходить через вміння розвивати в учнів впевненість 

у своїх здібностях і можливостях через систему оцінювання, використовувати 

самооцінювання і взаємооцінювання як важливий елемент навчальної діяльності, адже 

формувальне оцінювання для педагога означає бути поруч з учнем і вести його до успіху. 

Контроль за навчанням учнів із підвищеними навчальними здібностями націлений на 

стимулювання поглибленого вивчення матеріалу уроку, його систематизацію, класифікацію. 

Труднощі у розробленні індивідуальної освітньої траєкторії учня у класичному вигляді 

полягають у тому, що для реалізації запропонованих кроків побудови освітньої траєкторії 

для кожного учня необхідно мати відповідний штат педагогічних працівників, адже ці 

індивідуальні траєкторії мають реалізуватися як для дітей, яким потрібно більше часу для 

опанування навчального матеріалу, так і для дітей, які можуть робити цей процес швидше. 

У роботі щодо розвитку обдарованості важлива  персональна підтримка класного 

керівника учнів класу на шляху до успіху у навчальній діяльності та в особистісному 

розвитку. Класні керівники 5 - 9 класів визначили сферу захоплень дітей, їх інтереси і 

досягнення у позашкільній діяльності. Індивідуальна робота з конкретним учнем дозволила 

класним керівникам зібрати важливу  інформацію для складання банку обдарованих дітей з 

метою їх подальшої педагогічної підтримки. 

В умовах воєнного часу не було проведено Свято обдарованої дитини, Свято 

останнього дзвоника, знаковою подією якого традиційно було Коло пошани. 

 

6. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, які спрямовані на 

формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти 

Компетентнісний підхід на перше місце ставить не поінформованість учня, а вміння на 

основі набутих знань вирішувати проблеми, що виникають у різних ситуаціях. Тому в 

практику роботи вчителів ліцею стало ввійшли технології компетентнісного навчання. 

Найбільш поширені нижчезазначені технології: 

 проблемного навчання; 



 проектного навчання; 

 розвитку критичного мислення; 

 навчання у глобальному інформаційному суспільстві; 

 особистісно орієнтованого навчання; 

 навчання за технологіями СТЕМ-освіти. 

Як правило, вибір технологій  залежить від мети уроку. Практично всі учителі 

використовують такі форми роботи, які допомагають здійснювати компетентнісний підхід та 

розвиток емоційного інтелекту:  включення учнів у дослідницьку та проектну діяльність, 

постановка та розв’язання проблемних завдань, технологія веб-квесту, диспути, міні-вистави, 

розв’язання ситуативних завдань, навчання через гру, мультимедійне навчання, комп’ютерне 

моделювання, моделювання подій і явищ, уроки-презентації. Окрім цього, застосовують 

різноманітні прийоми: кросворди, мозковий штурм, постановка експерименту, проблемні 

задачі, асоціація, незакінчене речення, лото, асоціативний ряд, навчання через діалог, 

рецензування відповіді тощо.  

Так, учитель математики Нестеренко О.В. в рамках методичної теми «Формування 

позитивної мотивації на уроках математики засобами інноваційних форм і методів навчання» 

постійно працює над удосконаленням форм і методів для розвитку здібностей, особистісних 

властивостей дитини, її внутрішнього потенціалу.  

Учитель української мови та літератури Черемісова О.А. в рамках індивідуальної теми 

«Шляхи створення умов для розвитку емоційного інтелекту, творчих здібностей та 

самореалізації особистості на уроках і в позаурочний час через залучення учнів до медіа-

проектної діяльності» ефективно використовує технології інтерактивного навчання.  

Учитель української мови та літератури Євдоченко Л.І. працює над сценічним 

відтворенням уривків класичної української літератури як засобу для підвищення рівня 

позитивної мотивації  учнів до вивчення предмету в рамках авторської роботи «Практична 

риторика».  

Учителі англійської мови застосовують на уроках граматико-прикладний метод, метод 

занурення, аудіо-лінгвістичний метод. окрім цього, Глобіна Н.О. та Томнікова В.К. мають 

серію авторських уроків-свят, уроків-екскурсій, уроків-вікторин, казкових вистав. Учитель 

англійської мови Мацько О.О., працюючи в рамках індивідуальної теми «Використання 

мультимедійного потенціалу новітніх технологій на уроках англійської мови», наближає 

учнів до максимально комфортного вивчення мови. 

 Учитель інформатики Грищенко Н.Г. створює тестові завдання у вигляді google-Forms, 

інтерактивні вправи Learninq app, веде документальну системну роботу на Google Drive у 

теці “Обмінка».  

Учитель математики Гайдай Л.В. упроваджує технології модульного навчання, 

технології індивідуалізації навчання (Інге Унт, В. Шадриков), технології програмного 

навчання (Школа завтрашнього дня Д. Ховарда).  

Необхідною умовою щодо формування компетентностей є діяльнісна спрямованість 

навчання, яка передбачає постійне включення учнів до різних видів педагогічно доцільної 

активної навчально-пізнавальної діяльності, а також практична його спрямованість. Учитель 

біології Коломієць О.А. застосовує власні оригінальні технологічні прийоми, методики, 

розробки для створення розвиваючого освітнього середовища на уроці та забезпечення 

динамічності освітнього процесу, залучає учнів до проектної і дослідної діяльності, 

використовує матеріали краєзнавчого, природничого та екологічного циклів. Із метою 

створення умов для проектної діяльності учнів, здійснення спостережень, досліджень, 

виконання практикоорієнтованих завдань Коломієць О.А. використовувала можливості 

шкільної території.  

Учитель хімії Гаращенко А.Ю. для інтерактивних вправ використовує в роботі цифрові 

освітні ресурси: Kahoot, Learning apps, Liveworksheets, онлайн-дошки. Працює над 

упровадженням в освітній процес STEM- та STEAM-технологій. 

Таким чином, більшість учителів приділяють значну увагу новому підходу до відбору 



системи методів, форм і засобів навчання для проведення уроків. Але із певних причин у 

старших класах не відбувалося широкого використання на уроках форм і методів, які 

формують навички публічної дискусії (уроки-семінари, захист проектів тощо).  

Серед проблем, які зазначили вчителі під час самоаналізу, - психологічні проблеми 

підліткового віку, поведінка (3), пропуск уроків (1), надмірний тиск з боку батьків з приводу 

оцінювання (1), відсутність мотивації до навчання з боку учнів (5), зауваження до складання 

розкладу, проблеми ставлення до «неосновних» уроків (1). Окремі вчителі вказали на 

необхідність покращення ресурс-обладнання (4). Не вказали, яким чином передбачається їх 

подолати. Ніяких труднощів в роботі не відчуває – 1. 

Таким чином, учителі впливали на формування суспільних цінностей у здобувачів 

освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку.  

 

7. Розвиток професійних компетентностей педагогів, реалізація інноваційної 

політики закладу. 

Професійне зростання педагога, формування методичної компетентності, 

індивідуального педагогічного стилю, мотивація неперервної освіти передбачає участь 

педагогів у програмах підвищення кваліфікації, самоосвіті, у семінарах, практикумах, 

тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо. 

На засіданні педради (протокол №1 від 30.08.2021) заслухано питання про порядок 

підвищення кваліфікації педпрацівників у 2021-2022 н.р. і процедури самооцінювання 

ефективності професійної діяльності. Під час педради 29.12.2021 (протокол №2) 

проаналізовано виконання програм підвищення кваліфікації за 2021 рік. 

На 15.06.2022 загальна кількість педагогічних працівників, які підвищили кваліфікацію 

складає 10 осіб. 

№ 

з/п 
ПІБ Кількість годин 

За програмою 

НУШ (годин) 

1 Корж Н.С. 45 15 

2 Лиман К.В. 54 15 

3 Глобіна Н.О. 30  

4 Томнікова В.К. 45 15 

5 Грищенко Н.Г. 60  

6 Гайдай Л.В. 42 15 

7. Пасічник Н.С. 75 15 

8 Коломієць О.А. 65 15 

9. Мордюк Н.М. 9  

10 Черемісова О.А. 21 15 

 

Упродовж 2021-2022н.р. забезпечувався управлінський та методичний супровід 

педагогів щодо реалізації науково-методичної теми «Упровадження в освітній процес 

педагогічних ідей, теорій, технологій та методик, що спрямовані на підготовку ліцеїстів до 

успішної самореалізації в особистісному і професійному житті». 

Забезпечувалося виконання пріоритетних завдань щодо: 

- вивчення та аналіз основних освітніх нормативних документів, програм, 

інструктивних матеріалів, методичних рекомендацій щодо змісту, форм та методів 

організації освітнього процесу; 

- ознайомлення, вивчення та використання на практиці сучасних досягнень психолого-

педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду; 

- розвиток ініціативи й творчості педагогів; 

- сприяння самоосвітній фаховій діяльності педагога з метою безперервного 

підвищення власної кваліфікації та педагогічної майстерності; 



- підготовка та проведення заходів, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу, 

надання практичної методичної допомоги педагогам в оволодінні сучасними методами 

навчання та виховання;  

- створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних рішень із 

розв'язання педагогічних проблем; 

- організація якісного забезпечення освітнього процесу; 

- забезпечення персональної підтримки дитини на шляху до успіху: розвивати 

креативні здібності, критичне мислення, емоційний інтелект дитини, можливість вибору 

власної освітньої траєкторії; сприяти формуванню в учнів відповідальності за результати 

свого навчання, здатності до самооцінювання, самостійного планування власного напряму 

навчання, пошуку та обробки інформації за допомогою цифрових технологій. 

На порядку денному педрад, інструктивних та робочих нарад перебувало питання щодо 

необхідності успішної реалізації науково-методичної теми. У жовтні розглянуто питання 

щодо виявлення та оцінки проміжних результатів реалізації педагогічних дій щодо 

формування розвивального та мотивуючого до навчання та виховання освітнього простору; 

накреслені шляхи удосконалення освітнього процесу через упровадження новітніх 

педагогічних ідей, теорій, технологій та методик в освітній процес, використання різних 

прийомів мотивації дитини для вміння навчатися (у тому числі, в умовах дистанційного 

навчання), координації пізнавального процесу дитини, постійного удосконалення 

дидактичного матеріалу, підвищення творчої активності і кваліфікації в умовах 

дистанційного навчання. 

У грудні проведено тематичну педраду «Формування пізнавального інтересу учнів та 

почуття обов'язку і відповідальності у навчанні; впровадження новітніх педагогічних ідей, 

теорій, технологій та методик в освітній процес», під час якої акцентовано увагу на  

мотивації як важливому компоненті не лише навчання, а й будь-якої людської діяльності; 

мотивації навчальної діяльності учнів як невід’ємному і обов’язковому елементі будь-якого 

уроку; мотивації до навчання як однієї із головних умов реалізації освітнього процесу. 

Визначено як одну з головних проблем, з якою всі ми стикаємося, саме проблему 

формування мотивації учнів до навчально-пізнавальної діяльності. 

Один із пріоритетів науково-методичної роботи в ліцеї - створення атмосфери творчого 

пошуку оригінальних нестандартних рішень із розв'язання педагогічних проблем. Так, 

учитель інформатики Грищенко Н.Г. веде блог учителя інформатики, на платформі 

Classroom публікує свої методичні та навчальні матеріали. Вона забезпечує методичну 

підтримку процесу постійного саморозвитку педагога та підвищення рівня інформаційно-

комунікаційної компетентності вчителя без відриву від роботи (у рамках її педагогічного 

досвіду «Методичний супровід учителя щодо використання хмарних платформ та сервісів 

дистанційного навчання в освітньому процесі ліцею «Апогей»). 

Методичний проект учителя української мови і літератури Євдоченко Л.І. «Сценічне 

відтворення уривків класичної української літератури як засіб для підвищення рівня 

позитивної мотивації  учнів до вивчення предмету». 

Мають публікації у фахових журналах учитель української мови і літератури 

Черемісова О.А., учитель математики Гайдай Л.В., учитель біології Коломієць О.А. 

Засобом стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної 

компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку 

творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення якості освітнього 

процесу є атестація. Важливим принципом організації атестації є комплексна оцінка 

діяльності педагогічного працівника, яка передбачає забезпечення всебічного розгляду 

матеріалів з досвіду роботи, вивчення необхідної документації, порівняльний аналіз 

результатів діяльності впродовж усього періоду від попередньої атестації.  

У І семестрі вивчалися стан викладання англійської мови, творча лабораторія вчителів 

які проходять атестацію: учителя англійської мови Мацько О.О., учителя фізкультури 



Козаченка А.М. З формами і методами своєї роботи вони ознайомили колег під час  

педагогічної ради 29 грудня 2021 року.  

Стратегією розвитку закладу освіти передбачено формування методичного середовища 

або професійної взаємодії з колегами. Керівництво приділяло увагу проведенню роботи, 

спрямованої на розвиток культури якості освіти, але у зв’язку з адаптивним карантином та 

умовами воєнного часу заплановані заходи у 2021-2022 н.р. обмежувалися рамками 

індивідуальної роботи, міні-груп, співбесід, консультацій та педрад і методичних нарад у 

режимі онлайн, не було реалізовано систему взаємовідвідування уроків.  

Надзвичайно важливим у професійній майстерності вчителя є вміння під час 

навчальної діяльності учнів розвивати в них мотиви обов’язку і відповідальності в навчанні.  

У зв'язку з тим виникає необхідність у новому підході до відбору системи методів, 

форм і засобів навчання для проведення уроків. Так, у результаті самоаналізу було з'ясовано, 

що з метою формування пізнавальних інтересів більшість учителів використовують 

дискусію, диспут, включення учнів в ситуації особистого переживання успіху в навчанні 

(радість, задоволення, здивування тощо), метод опори на здобутий життєвий досвід, метод 

пізнавальної, дидактичної, рольової гри та ін. Із метою емоційного стимулювання навчання 

створюються ситуації зацікавленості (цікаві приклади, парадоксальні факти, досліди, цікаві 

аналогії, зіставлення наукових та життєвих тлумачень окремих природних і суспільних явищ 

тощо). Для стимулювання навчання, організації розумової діяльності дитини вчителі 

створюють на уроках ситуації новизни, актуальності, наближення змісту навчального 

матеріалу до важливих наукових відкриттів, використовуються методи проблемного 

навчання, дидактичних ігор.  

Інноваційна політика ліцею пов’язана з оновленням ролі вчителя як наставника-

консультанта, який координує пізнавальний процес дитини, постійно удосконалює 

дидактичний матеріал, підвищує творчу активність і кваліфікацію в умовах дистанційного 

навчання, яка спрямовується адміністрацією закладу та науково-методичною службою і 

ефективно реалізується через усі напрямки освітньої діяльності закладу; вчителями створені 

електронні освітні ресурси, інтерактивні інтернет платформи використовуються для 

розміщення навчального матеріалу, домашніх завдань; у закладі ефективно 

використовуються технології дистанційної освіти. 

Відповідно до Положення про порядок надання освітніх послуг із використанням 

технологій дистанційного навчання з 22.10 по 23.11.2022 було організоване віддалене 

навчання. завдяки єдиній е-платформі це навчання було ефективним. За результатами 

самоаналізу професійної діяльності 100% вчителів відзначили високий рівень організації 

дистанційного навчання в цьому році, адже у минулому навчальному році та І семестрі 

поточного навчального року вчителька інформатики Грищенко Н.Г. забезпечила процес 

консультування  вчителів та учнів щодо використання єдиної освітньої платформи G-Suite 

for Education. В умовах інформаційного простору G Suite було організовано роботу вчителів 

з віртуальними кімнатами Google Клас.  
У зв’язку з воєнною агресією Росії освітній процес був припинений, з 21.03.2022 були 

організовані предметні та психолого-педагогічні консультації в онлайн режимі. Із 28.03.2022 

організоване у дистанційне навчання учнів ліцею з використанням наявних інформаційно-

комунікаційних онлайн ресурсів працівників, з використанням технологій дистанційного 

навчання за дотриманням вимог, встановлених наказом директора ліцею від 16.09.2020 № 60 

«Про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання».  

Наказом директора ліцею №15 від 24.03.2022 «Про організацію роботи закладу із 

використанням технологій дистанційного навчання з 28.03.2022 в умовах воєнного стану» 

був затверджений алгоритм дій, відповідно до якого вчителі щотижнево звітували про 

проведену роботу щодо виконання програм, кількість онлайн/офлайн уроків, відвідування 

уроків учнями, інформацію про місце перебування дітей та їх навчання в інших закладах 

освіти. Зворотній зв'язок з батьками давав можливість не лише оцінювати якість надання 

освітніх послуг, а й постійно враховувати їх слушні пропозиції щодо покращення роботи.  



Упродовж усього цього часу в постійному режимі відстежувалася регулярність 

синхронної взаємодії та виконання навчальних програм при наданні освітніх послуг 

дистанційно, забезпечувався зворотній зв’язок та конструктивна комунікація між 

учасниками освітнього процесу, що сприяло досягненню результатів навчання, визначених 

державними стандартами освіти.  

Слід відзначити високу якість організації дистанційного навчання в умовах воєнного 

часу з боку учителів Гайдай Л.В., Коломієць О.А., Мартинової М.В., Черемісової О.А., 

виключну відповідальність учителів, які не мали нормальних умов для повноцінної роботи, 

належного технічного забезпечення, постійного інтернет-зв’язку, але знаходили можливість 

для проведення уроків на високому рівні: Євдоченко Л.І., Мацько О.О., Нестеренко О., 

Романенко Л.Д., Козаченко А.М.  

 

Резюме: 

 у цілому можна стверджувати, що у ліцеї налагоджена системна робота з 

управлінської діяльності - це дає можливість адміністрації мати безпосередній вплив на 

якість освіти і освітньої діяльності; 

 ліцей розробляє та оприлюднює документи, що визначають стратегію (політику) і 

процедури забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти; 

 наявний структурований річний план роботи; структура річного плану роботи 

відповідає системі внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності і освіти в ліцеї; 

 Освітня програма розроблена з урахуванням усіх вимог, визначених нормативними 

документами, схвалена педагогічною радою та затверджена директором; 

 педагогічна рада є дієвим колегіальним органом, який забезпечує стратегію та 

поточне функціонування закладу; усі рішення педагогічної ради затверджені наказом 

директора; 

 інноваційна політика ліцею пов’язана з оновленням ролі вчителя як наставника-

консультанта, який координує пізнавальний процес дитини, постійно удосконалює 

дидактичний матеріал, підвищує творчу активність і кваліфікацію в умовах дистанційного 

навчання: учителями створені електронні освітні ресурси, інтерактивні інтернет платформи 

використовуються для розміщення навчального матеріалу, домашніх завдань; 

 у ліцеї здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до 

розроблених процедур Внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості освіти; 

 у ліцеї працює система розроблених моніторингів: вони стосуються не лише для 

вимірювання якості навчальних досягнень учнів, а охоплюють інші напрями освітньої 

діяльності; учасники освітнього процесу залучаються до самооцінювання якості освітньої 

діяльності; 

 у ліцеї здійснюється системний процес підвищення кваліфікації та атестації 

педагогічних працівників; 

 у ліцеї ефективно налагоджено процес дистанційної освіти;  

 у нових умовах навчання і праці керівник ліцею адаптував нормативні документи і 

рекомендації центральних органів виконавчої влади у сфері освіти до умов воєнного часу, 

взявши  на себе повну  відповідальність за прийняття управлінських рішень; 

 педагогічні працівники відповідально ставляться до впровадження політики 

академічної доброчесності в освітній процес закладу освіти.  

 

Рекомендації: 

1. У 2022-2023 н.р. у роботі з учнями з підвищеними навчальними здібностями слід 

акцентувати увагу на:  

- повному задоволенні запитів найбільш підготовлених дітей у поглибленому 

вивченні окремих тем предмету, обраних самою дитиною;  



- створенні умов для задоволення їх різнобічних пізнавальних інтересів і одночасно 

для розвитку здібностей, виявлених в тій чи іншій галузі діяльності;  

- забезпеченні можливостей для широкого прояву творчих елементів в їх навчальній і 

позашкільній роботі;  

- широкому використанні на уроках форм і методів, які формують навички публічної 

дискусії (уроки-семінари, захист проектів тощо). 

2. Слід забезпечити на всіх уроках систему формувального оцінювання, 

самооцінювання і взаємооцінювання як обов'язковий важливий елемент навчальної 

діяльності, що дає можливість учням усвідомлювати й відслідковувати особистий прогрес і 

планувати подальші кроки за допомогою учителя. Забезпечувати в процесі навчання 

розвиток потенціалу емоційного інтелекту дитини.  

3. Як об'єкт моніторингу слід включити вивчення досвіду вчителів щодо застосування 

сучасних освітніх підходів і технологій до організації освітнього процесу в умовах 

дистанційного навчання. 

 

ІІІ. РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНЮВАННЯ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ І ЯКОСТІ ОСВІТИ 

(САМОАНАЛІЗ) 

Ключовим інструментом щодо забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти 

в ліцеї є процедури, які включають чіткі зразки і стандарти дій в процесі планування, 

реалізації, оцінювання та удосконалення освітнього процесу. Процедури затверджувалися як 

внутрішні документи закладу (положення, накази, протоколи, розпорядження, проекти, 

програми тощо). 

 

ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці в гімназії. 

Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та 

праці. Територія огороджена, охороняється. Освітній заклад обладнано системою 

індивідуального контролю: вхід на територію контролюється охороною та камерою 

відеоспостереження, діє електронна пропускна система за іменними брелоками. У закладі 

постійно здійснюється моніторинг за дотриманням безпечного фізичного середовища (огляд 

приміщень, спортивної зали, території закладу, спортивних майданчиків).  

Учасникам освітнього процесу в гімназійному середовищі гарантовано:  

- вільний доступ до свіжого повітря: наявність свіжого повітря в класах під час 

занять, регулярне провітрювання класів під час перерви та можливість прогулянок дітей на 

шкільному подвір’ї під час перерв; 

- вільний доступ до питної води: кулери з питною водою завжди доступні всім 

учасникам освітнього процесу в гімназії;. 

- вільний доступ до туалету: туалети відповідають потребам людини в повазі до її 

гідності та сучасним гігієнічним нормам (вони облаштовані індивідуальними кабінками з 

дверима, що зачиняються, сучасними сантехнічними системами, забезпечені туалетним 

папером, водою та милом для миття рук); 

- доступна якісна їжа: в ліцеї організовано гаряче харчування; проводиться щоденний 

контроль за якістю продуктів, що надходять до буфету, умовами їх зберігання, дотримання 

термінів їх реалізації;  

- у разі потреби - надання кваліфікованої домедичної допомоги. 

2. Забезпечення навчальними та іншими приміщеннями, необхідними для 

реалізації Освітньої програми. 

Заклад в основному забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним 

обладнанням, що необхідні для реалізації Освітньої програми. Кожен клас має своє окреме 

навчальне приміщення.  



Для забезпечення умов спеціалізації та профілізації закладу функціонують 7 кабінетів 

іноземних мов: 5 – англійської мови, 1 – французької мови, 1 – німецької мови. 

Для проведення занять із використанням ІТ-технологій для учнів створені навчальні 

кабінети, що оснащені інтерактивними дошками, мультимедійними комплексами, 

комп’ютерною технікою): 

- кабінет філології; 

- центр екології; 

- кабінет інформатики; 

- кабінет природничих дисциплін (математики, хімії, фізики); 

- кабінет музичного мистецтва; 

- кабінети іноземних мов; 

- приміщення ради учнівського самоврядування. 

У 2021-2022 н.р. створено кабінет українознавства та народного побуту. 

У ліцеї функціонує кабінет психологічної служби. 

Приміщення театру «Ліра» обладнаний на зразок класичного театру, де проводяться 

загальношкільні свята, урочистості, конкурси, прем’єри театралізованих вистав, зустрічі з 

письменниками тощо. 

 Спортивна зала обладнана основним спортивним знаряддям та інвентарем, 

тренажерами, що забезпечують фізичну підготовку учнів. Для проведення уроків 

фізкультури, спортивно-масових заходів, занять спортивних секцій ліцей використовує 

спортивні майданчики на території закладу, які потребують реконструкції. 

Учнівське самоврядування ліцею має своє окреме приміщення, що обладнано  

мультимедійним комплексом та радіовузлом.  

 

3. Заходи з охорони праці та безпеки життєдіяльності.  
Забезпечення вимог щодо охорони праці та безпеки життєдіяльності регламентується 

наказами директора, Правилами внутрішнього розпорядку, положеннями та інструкціями, у 

яких чітко розподілені повноваження з охорони праці серед працівників закладу та розписані 

дії на випадок НС. 

Навчальні кабінети, спортивна зала, театр обладнані відповідно до правил і вимог з 

охорони праці та безпеки життєдіяльності. Відповідно до вимог проводяться інструктажі з 

охорони праці, безпеки життєдіяльності серед учнів і працівників, інструктажі під час 

проведення уроків (практичних занять) з інформатики, хімії, фізики, біології, фізичної 

культури, трудового навчання, перед проведенням масових заходів, екскурсій тощо. 

У закладі правильно ведеться необхідна документація з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, розроблені правила поведінки в умовах надзвичайних 

ситуацій відповідно до вимог законодавства; інструкції з ТБ та правила поведінки в 

кабінетах, затверджені наказами директора ліцею.  

Працівники ліцею обізнані у правилах охорони праці та безпеки життєдіяльності, 

послідовністю дій при виникненні пожежі чи інших надзвичайних ситуацій, також обізнані у 

правилах поведінки в разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу 

чи раптового погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях. 

У закладі проводиться постійна профілактична робота з учнями відповідно до вимог із 

безпеки життєдіяльності: учні обізнані щодо правил поведінки в умовах надзвичайних 

ситуацій; знають шляхи евакуації та місце знаходження пожежних виходів, засобів 

пожежогасіння: відповідно до наказу директора було проведене 1 практичне відпрацювання 

дій при надзвичайних ситуаціях (заплановано - 2), перед канікулами, перед проведенням 

екскурсій, при погіршенні погодних умов, у разі непередбачуваних ситуацій тощо – 

відповідні інструктажі з техніки безпеки та безпеки життєдіяльності, які обов'язково 

фіксуються у спеціальних журналах.  

У ліцеї здійснюється контроль за температурним режимом у приміщеннях закладу; 

забезпеченням питного режиму. Опалення автономне. 



Заклад повністю забезпечений первинними засобами пожежогасіння; приміщення 

обладнані засобами автоматичної пожежної сигналізації; пожежні виходи у належному стані, 

оснащені покажчиками; електрообладнання, яке використовується, заземлене; ізоляція 

електричної проводки справна. 

Своєчасно видавалися накази по ліцею, які регламентували правила із безпеки 

життєдіяльності під час карантину на коронавірусну інфекцію (COVID-19) та особливості 

організації освітнього процесу в умовах дії воєнного стану. 

 

4. Організація харчування.  
У ліцеї створені умови для харчування здобувачів освіти і працівників: 

З 01.09.2021 організовано харчування учнів 5-11 класів відповідно до нормативно-

правових документів та вимог Санітарного регламенту. 

Наказом директора затверджено склад Рейдової комісії з харчування на 2021-2022 

навчальний рік, призначено відповідальною за організацію харчування учнів заступницю 

директора з виховної роботи Рікунову О.В., затверджено графік харчування учнів на обідній 

перерві, вимоги до організації харчування (пункти 23-29) протиепідемічних заходів у ліцеї на 

період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19), затверджених 

постановою Головного державного санітарного лікаря України від 06.09.2021 № 10, 

організаційні заходи щодо організації харчування. 

Адміністрація регулює умови харчування в ліцеї:  

- проходження обов’язкових медичних оглядів працівниками буфету;  

- моніторинг якості страв, допуск батьків до контролю за харчуванням у ліцеї;  

- проводиться вивчення думки дітей, батьків, працівників закладу щодо покращення 

умов харчування, змін у меню;  

- забезпечується зручний режим харчування для всіх учнів закладу.  

Було забезпечено порціювання й роздачу кейтеринг-боксів. Харчування дітей 

корегувалося у відповідності до тижневого дабл-меню кейтерингової компанії.  

Із представниками кейтерингової компанії щомісяця регулювалася інформацію щодо 

охоплення учнів харчуванням та надання компанією квитанцій про оплату харчування.  

Постійно контролювалися продукти, на вимогу адміністрації надавалися супровідні 

документи, що засвідчують їх якість. 

Із боку адміністрації та Рейдової комісії з харчування здійснювалася у встановлені 

строки перевірку роботи буфету щодо: 

- забезпечення  неухильного дотримання законодавчих та нормативно-правових вимог 

щодо організації харчування учнів; 

- додержання вимог санітарного законодавства при організації харчування здобувачів 

освіти; 

- матеріально-технічний та санітарний станом приміщень буфету; 

- дотримання особистої гігієни з боку працівників, які забезпечують організацію 

харчування учнів; 

- виконання натуральних норм харчування учнів у закладі освіти. 

Класні керівники контролювали дотримання дітьми правил особистої гігієни та 

вживанням готових страв, інформували батьків про організацію харчування дітей у закладі, 

вели щоденний облік харчування дітей, щотижня готувати відомість зі звітністю про 

харчування учнів, у разі потреби сприяли організації замовлення виїзних обідів у кейтеринг-

боксах (за умови попереднього замовлення). 

Матеріально-технічний стан та санітарно-гігієнічні умови у приміщеннях, де 

харчуються учні, відповідають вимогам. 

 

Режим роботи закладу.  
У закладі затверджено зручний режим роботи, який обумовлений особливостями 

освітньої діяльності ліцею в умовах Школи повного дня:  



№ Основні компоненти режиму дня 
Тривалість режимних 

моментів 

1 
Ранкова зустріч учнів, індивідуальне спілкування. 08.00 – 08.25 

2 
Уроки  08.30 – 15.50 

3 
Обід  13.35 – 14.10 

4 
Індивідуальні (спільні) заняття.  

(факультативні консультації). 
14.15 –16.45 

5 Позакласна робота  14.15 –17.00 

6 Прогулянка, бесіди педагогів з батьками, повернення 

дітей додому. 
17.00 – 18.00 

 

5. Функціонування інформаційно-ресурсного центру. Використання мережі 

Інтернет. 

Єдиний інформаційний простір закладу являє собою систему взаємопов’язаних 

складових робочих місць директора, заступників, секретаря, членів педагогічного колективу, 

що спрямовано на інформатизацію основних видів діяльності освітнього закладу:  

- електронна система збирання й аналізу інформації;  

- забезпечення комунікації;  

- управління освітнім процесом; 

- управління кадрами;  

- управління ресурсами;  

- управління контингентом учнів тощо.  

Усі педагоги і учні мають доступ до мережі Інтернет. Ліцей має безлімітний інтернет - 

100 Мб/сек, локальну мережу, вхід та в'їзд на територію з відеоспостереженням також 

підключено до локальної та Інтернет-мережі. 

Мережа Інтернет широко використовується в освітньому процесі через вживання 

цифрових освітніх ресурсів, розробку і застосування електронного супроводу занять, 

самостійної і виховної роботи та тестових програмних засобів. Для проведення занять із 

використанням ІТ-технологій функціонують навчальні кабінети, що оснащені сучасними 

електронними засобами навчання (інтерактивними дошками, мультимедійними 

комплексами, комп’ютерною технікою). 

У 2021-2022н.р. на період обмежувальних протиепідемічних заходів було організоване 

віддалене навчання із використанням технологій дистанційного навчання на єдиній 

Платформі G-Suite for Education.  

З 21.03.2022, у зв'язку з воєнною агресією Росії проти України були повністю 

реалізовані можливості дистанційного навчання. 

Засобами навчальної і позакласної роботи забезпечується формування політики щодо 

безпечного користування мережею Інтернет, навичок безпечної поведінки в Інтернеті.  

Формування  політики закладу полягає у дотриманні вимог, що розроблені в рамках 

Внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти і розміщені 

також у Меморандумі про співпрацю та взаєморозуміння між учасниками освітнього 

процесу: 

- використання в освітньому процесі інтернет- ресурсів виключно з навчальною 

метою;  

- користування Інтернет-ресурсами під час навчальних занять проходить під наглядом 

педагогів; 



- використання інформації з інтернет-ресурсів має містити посилання на джерело 

(дотримання принципів академічної доброчесності); 

- наявність антивірусних програм та їх вчасне оновлення; 

- моніторинг ресурсів ліцею (веб-сайт, сторінка у соціальних мережах) на предмет 

розміщення на них несанкціонованої інформації; 

- навчанням педагогів та учнів щодо безпечного користування мережею Інтернет; 

- у ліцеї не допускається відвідування сайтів, які містять непристойну, заборонену, 

нелегальну інформацію, насильство тощо; забороняється поширювати інформацію, що може 

образити інших осіб або заподіяти їм шкоду; 

- забороняється зберігання, поширення інформації, яка містить персональні дані, крім 

випадків, визначених законодавство; 

- дозвіл перед зйомкою та розміщенням фото- чи відеоматеріалів від батьків (інших 

законних представників) дитини не потрібен у разі: проведення заходів публічного характеру 

у закладі, відсутності прямої заборони батьків, інших законних представників дитини на 

зйомку та розміщення матеріалів (частина 1 та 3 стаття 307 Цивільного кодексу України); 

здійснення зйомки та розміщення матеріалів в інтересах національної безпеки, економічного 

добробуту та прав людини (частина 2 статті 32 Конституції України); якщо відзняті 

матеріали не дають можливості ідентифікувати особу дитини (Рішення Європейського суду 

прав людини у справі Kahn vs. Germany від 17 березня 2016 року). 

 

5. Створення комфортного психосоціального освітнього середовища, вільного від 

будь-яких форм насильства та дискримінації. Попередження та протидія булінгу 

(цькуванню). 

Освітнє середовище закладу вільне від будь-яких форм насильства та дискримінації. 

Усі учасники освітнього процесу підтримують дружню, заохочувальну і комфортну 

атмосферу в ліцеї та в освітньому просторі, ставляться один до одного з повагою. Основний 

зміст Меморандуму про співпрацю та взаєморозуміння між учасниками освітнього процесу 

складають правила та регламенти закладу, що розроблені за участі всіх учасників освітнього 

процесу і ґрунтуються на принципах педагогіки партнерства, що визначені Новою 

українською школою (НУШ). 

Політика запобігання булінгу в ліцеї забезпечується через реалізацію завдань цільового 

проекту «Стоп, булінг!» Стратегії розвитку закладу, метою якого є створення безпечного 

толерантного середовища, формування навичок соціальної активності дитини, навичок жити 

в суспільстві за принципом «Ми різні – ми рівні», виховання особистісної толерантності і 

поваги до прав і обов’язків інших членів суспільства, набуття дітьми досвіду виходу із 

кризових ситуацій та вмінь захищати себе від усіх видів насильства (булінгу).  

У ліцеї створені умови для успішної адаптації та інтеграції здобувачів освіти до 

освітнього процесу, професійної адаптації працівників. 

Психологічна служба, яка здійснює психологічний та соціально-психологічний 

супровід освітнього процесу в ліцеї, забезпечена організаційними і методичними 

можливостями для ефективної роботи. Розкладом роботи психологічної служби передбачено 

проведення годин спілкування у кожному класі. Упродовж навчального року проводилась 

відповідна робота щодо виконання основних завдань психологічної служби на навчальний 

рік: 

- проведення діагностичної, консультаційної, корекційно-відновлювальної, 

просвітницької роботи; 

- супровід в адаптації п’ятикласників; 

- супровід в адаптації новоприбулих дітей; 

- діагностика емоційного стану, темпераменту, характерологічних особливостей, 

особистісних рис дітей, взаємовідносин у колективах; набуття дітьми досвіду виходу із 

кризових ситуацій та вмінь захищати себе від усіх видів насильства (булінгу). 

- психологічні дослідження за темами педрад; 



- розвивальна та тренінгові робота (індивідуальна та групова) з учнями та 

педпрацівниками; 

- дослідження  рівня розвитку пізнавальної сфери дітей; 

- виявлення дітей з ознаками обдарованості; 

-  розвивальна робота щодо розвитку стресостійкості дітей та педагогів, розвитку 

емоційного інтелекту; 

- психологічний супровід процесу атестації педагогічних працівників тощо. 

На засіданні педагогічної ради від 29.10.2021, протокол №2, під час розгляду питання  

«Шляхи удосконалення роботи педагогічного колективу щодо формування в учнів 

суспільних норм поведінки (правових, моральних, естетичних та етичних» практичний 

психолог Артеменко Н.А. поінформувала про головні риси сучасних школярів, причини 

агресії (реакція на соціальне оточення, невиказане почуття, відсутність взаємодії з педагогом 

про негативні наслідки через постійне використання «Ти» - повідомлень («Ти неправильно 

зробив...», «Як ти смієш так із мною розмовляти?»). Рекомендувала метод активного 

слухання та застосування «Я»-повідомлень, зазначила, що користування  цим методом 

спрямовано на успіх та радість теплих відносин з дітьми.  

Під час обговорення були зроблені висновки: 

1. Агресивна поведінка дітей — це своєрідний сигнал SОS, крик про допомогу, про 

увагу до свого внутрішнього світу, в якому накопичилося надто багато руйнівних емоцій, з 

якими дитина самостійно впоратися не може.  

2.Це привід для: 

 підвищення психологічної та професійної компетентностей, опанування інноваційних 

методів і технологій у роботі з дітьми через формальну та інформальну освіту: 

більшої уваги до  активних форм роботи з дітьми; 

формування пізнавального інтересу учнів та почуття обов'язку і відповідальності у 

навчанні; впровадження новітніх педагогічних ідей, теорій, технологій та методик в освітній 

процес (це питання заплановано розглянути на січневій педраді); 

як об'єкт моніторингу - питання щодо дотримання членами педагогічного колективу 

принципу дитиноцентризму (забезпечення персональної підтримки дитини, запровадження 

реальної системи партнерства). 

Під час розгляду питання «Реалізація принципу наступності між початковою школою 

та ліцеєм. Забезпечення успішної адаптації п’ятикласників до умов навчання в ліцеї - проект 

«Дай руку, п’ятикласнику!» - було заслухано аналітичну довідку заступника директора з 

НВР Мордюк Н.М. щодо процесу адаптації п’ятикласників до умов ліцею, кураторів 5-х 

класів про  особливості організації роботи з учнями в період їх адаптації до умов ліцею, 

практичного психолога Артеменко Н.А. – про результати психологічних досліджень за 

станом адаптації п’ятикласників.  

На засіданні педради від 29.12.2021, протокол №3, заслухано аналітичну довідку 

заступника директора з НВР щодо порівняння навчальних досягнень учнів 5-х класів за І 

семестр 2021-2022 н.р. і за 2020-2021 н.р. (українська мова, математика, англійська мова). 

У ліцеї розроблені і діють Правила для учнів, які побудовані у формі засвоєних норм, 

на позитивному сприйнятті, не містять заборон чи опису покарань.  

При організації дистанційного навчання в умовах воєнного часу особлива увага 

приділялася психоемоційній  підтримці дитини, конструктивній комунікація між учасниками 

освітнього процесу, що сприяло досягненню результатів. 

 

6. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору. 

Об'єднання навчальної і пізнавальної діяльності в умовах школи повного дня: 

реалізація індивідуальних здібностей дитини, поєднання базової і додаткової освіти, 

організація проектно-дослідницької діяльності, а також позанавчальної діяльності здобувачів 



освіти (самопідготовка, фізкультурно-оздоровча, розвивальна діяльність, консультативна 

робота тощо). 

Система освітніх послуг дитині із особливими потребами базується на принципах 

недискримінації, врахування багатоманітності людини, ефективного залучення та включення 

до освітнього процесу. Учень ліцею з особливими освітніми потребами брав участь у всіх 

заходах, що організовувалися в класі і комфортно почувався в колективі дітей.  

Забезпечення персональної підтримки дитини, реальної системи партнерства на шляху 

до успіху через створення умов для розвитку креативних здібностей дітей, підвищення 

компетентності педагогів, індивідуалізації процесу навчання та забезпечення якості 

освітнього процесу є одним із пріоритетів розвитку ліцею і метою цільового проекту 

«Зростання». Концепція Нової української школи та Закон України «Про освіту» акцентують 

увагу освіти на створенні індивідуальних освітніх траєкторій для кожної дитини, яка цього 

потребує.  

Для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти створюються певні 

умови: 

-  задоволено 1 заява щодо навчання за дистанційною формою; 

- індивідуальні освітні траєкторії фактично реалізуються через індивідуальні завдання 

окремим учням, визначення освітньої мети для конкретної дитини, відповідно до здібностей 

та академічних успіхів учня; 

- персоніфікований підхід до учнів застосовувався в рамках організації роботи 

консультпункту з кожного із базових предметів, індивідуальної роботи з учнями; 

консультації проводяться з учнями, що потребують додаткової допомоги через відсутність на 

заняттях із поважних причин або через складність навчального матеріалу; особлива увага 

приділялася підготовці учнів до зовнішнього незалежного оцінювання; система консультацій 

використовувалася для перевірки та/або оцінювання досягнень учнів і проводилась у формі 

заліку, співбесіди, контрольного навчально-практичного заняття.  

Були також створені відповідні умови для учнів 10 (спортивного) класу. 

Результати самоаналізу роботи вчителів показали, яким чином враховуються специфіка 

навчального предмета, пізнавальні можливості учнів, їх індивідуальні можливості та 

уподобання при нормуванні домашніх завдань. Цікавим прикладом є форми роботи учителя 

інформатики Грищенко Н.Г., яка готує відеоуроки, інструкції, інтерактивні вправи, що 

структуруються в системі Classroom. Зберігаються на Google диску, до якого учень має 

доступ у будь-який час. Учитель математики Нестеренко О.В. в рамках методичної теми 

«Формування позитивної мотивації на уроках математики засобами інноваційних форм і 

методів навчання» постійно працює над удосконаленням форм і методів для розвитку 

здібностей, особистісних властивостей дитини, її внутрішнього потенціалу. 

Детально питання щодо підтримки дитини, реальної системи партнерства на шляху до 

успіху висвітлено у розділі ІІ Звіту «Вивчення освітньої діяльності та управлінських 

процесів» (п.п.5, 6). 

Психологічна служба закладу сприяє створенню розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору.  

Так, у 2021-2022 н.р. проведено:  

1.Психодіагностична робота в ліцеї: 

- діагностика тривожності за тестами Філіпса і Кондаша (5 – 11кл.); 

- дослідження вольової саморегуляції за тестом Звєрькова, Ейдман (10-й кл.); 

- діагностика за тестом «Діти групи ризику» (5 – 9кл.); 

- діагностика характерологічних рис особистості: 

1) тест Айзенка (7-мі кл.); 

2) геометричний тест (8 - 10 кл.); 

3) методика «Автопортрет» (9 – 10 кл.); 

- діагностика «Оцінка комунікативного контролю у спілкуванні»; 

- анкети соціальних досліджень: 



«Про насильство» (ставлення і розуміння проблеми насильства учнями 5 – 11 кл.). 

2. Супровід в адаптації учнів 5-х класів: 

1) заняття один раз на два тижні протягом 1-го семестру, консультаційна та 

розвивальна робота з учнями 5-х класів на запит за різною тематикою; 

2) консультаційна робота з вчителями 5-х класів та батьками учнів;  

3) психологічна просвіта учнів, вчителів та батьків. 

За результатами проведеної роботи можна зробити висновки, що всі учні пройшли 

адаптацію до навчання в ліцеї, в класах створена сприятлива психологічна атмосфера. 

3. Діагностично - просвітницька робота з педагогами: 

1) Діагностика рівня емоційного вигорання В.В. Бойко  

2) Методика «Визначення психічного «вигорання» О.О. Рукавішнікова 

3) обговорення результатів тестування, надання рекомендацій педагогам що до 

емоційного вигорання. 

4) Надання психологічної підтримки онлайн педагогам у перші та подальші дні війни за 

темами: «Як справитись зі стресом», «Що робити коли панічні атаки», «Вправи на 

стресостійкість», «Як віднайти ресурс та відновити працездатність», «Як працювати з дітьми 

під час військових дій».  

3. Робота з батьками: 
1) Постійний онлайн зв`язок для надання консультацій на запит за різною тематикою; 

2) Надання інформаційних листів в батьківські групи через мессенджер viber: 

- «Способи самодопомоги»; 

- «5 секретів самоорганізації»; 

- «Практичні поради щодо виконання соціальних ролей під час карантину»; 

- «5 правил поведінки в інтернеті, яким вам варто навчити своїх дітей»; 

- Рекомендації батькам та школярам: «Як спілкуватись з дітьми під час бойових дій», 

«Прояви поведінки дітей під час війни», «Як заспокоїти дитину у перші дні та протягом 

війни», «Як опанувати себе в стресовій ситуації», «Вправи для емоційної стабільності». 

4. Просвітницька робота з учнями, батьками та педколективом – виступи на 

педрадах, надання інформації та рекомендацій он-лайн. 

У ліцеї створені умови для успішної адаптації та інтеграції здобувачів освіти до 

освітнього процесу, професійної адаптації працівників: 

- забезпечення сприятливої адаптації п’ятикласників до умов навчання в ліцеї 

реалізується через реалізацію цільового проекту «Дай руку, п’ятикласнику!»; 

- створено систему роботи щодо адаптації новоприбулих дітей;  

- система роботи щодо адаптації новоприбулих педагогів (індивідуальні консультації 

з боку заступників директора, підтримка вчителів методичного об'єднання), а також система 

допомоги педагогічним працівникам адаптуватися до нових умов (при зміні освітньої 

програми, зміни до законодавства тощо), яка здійснюється через педради, тренінги, роботу 

методичних об'єднань та індивідуальну роботу. 

Питання щодо запровадженню реальної системи партнерства на шляху до успіху 

розглядалися на всіх засіданнях педради. 

 

7. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності.  

Важливим аспектом освітньої діяльності ліцею є дотримання принципів і норм 

академічної доброчесності як педагогічними працівниками, так і учнями.  

У Положенні про внутрішню систему забезпечення якості освіти (протокол педради №4 

від 29.03.2019, визначені основні завдання щодо запобігання плагіату, передбачені наслідки 

для педагогічних працівників і окремо для здобувачів освіти за порушення принципів 

академічної доброчесності. 

У Положенні про оцінювання учнів ліцею, затвердженому педагогічною радою 

(Протокол № 3 від 30.12 2015 р.), чітко прописані порядок виставлення оцінок до класного 



журналу, порядок проведення контрольних робіт (при виявленні факту списування 

контрольної роботи за неї може бути виставлена лише оцінка початкового рівня), порядок 

коригування оцінок, порядок виставлення річних оцінок, інформування про оцінки, 

стимулювання навчальних досягнень учнів. 

Правилами для учнів передбачено конкретизацію вимог із дотримання принципів 

академічної доброчесності для учнів: «самостійно виконуємо завдання; використовуємо у 

навчальній діяльності лише перевірені та достовірні джерел інформації та посилаємося на 

них» (Меморандум про співпрацю і взаєморозуміння між учасниками освітнього процесу 

ліцею). 

Положенням про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти у 

Приватному закладі освіти «Ліцей «АПОГЕЙ» передбачено вимоги щодо застосування 

педагогічних прийомів із дотримання норм і правил академічної доброчесності (спонукання 

дітей до чесного й самостійного виконання завдань), надання та отримання зворотного 

зв’язку, забезпечення відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 

оцінювання, забезпечення інформаційної безпеки. 

Педагогічні працівники ліцею в цілому відповідально ставляться до політики 

академічної доброчесності в освітньому процесі закладу.  

 

8. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками 

закладу освіти. Комунікація з учасниками освітнього процесу.  
У Меморандумі про співпрацю та взаєморозуміння між учасниками освітнього процесу 

ліцею зазначені Правила ефективної комунікації дорослих, у тому числі Порядок 

колективного та індивідуального позакласного спілкування педагогів із батьками, Шляхи 

вирішення конфліктів і Порядок розгляду звернень і скарг. 

Формат комунікації з батьками в ліцеї передбачає:  

- особистий прийом батьків (графік розміщено на інформаційному стенді та сайті 

закладу); 

- поточні комунікації через електронні пристрої: електронна пошта, мессенджер 

Вайбер, Фейсбук; 

- настановчу батьківську конференцію/збори (на початку навчального року – 

вересень); індивідуальні зустрічі куратора «віч-на-віч з родиною» (листопад-грудень, 

квітень-травень); онлайн-конференції з батьками, що організовані директором. 

- відвідування уроків та позакласних заходів відбувається у Дні відкритих дверей, а 

також за запрошеннями (відвідування уроків за проханням батьків в інший час відбувається 

із дозволу адміністрації за попередньою домовленістю – в умовах адаптивного карантину це 

було заборонено); 

- куратори класів радяться з батьками з питань організації життя класу; надають 

інформацію для батьків конкретної дитини саме в контексті її особистісного зростання на 

засадах поваги і толерантності; 

- у разі непередбачуваних подій, які суттєво впливають на освітній процес: як ті, що 

стосуються суто освітніх аспектів діяльності (сильні морози або забруднення повітря, що 

заважає дітям прийти до школи; інфекційне захворювання учня, що змушує вживати 

обмежувальних заходів у класі (класах); призупинення занять через карантинні заходи; про 

особливості навчання в умовах воєнного часу, перенесення заходів на інший час тощо), 

повідомлення розсилаються кураторами через Вайбер, розміщуються на офіційному сайті 

ліцею та у мережі Фейсбук; 

- окремо розроблені поради «Під час візиту до закладу». 

Педагогічні працівники ліцею проводять активну комунікацію з батьками: залучають їх 

до освітнього процесу, щомісяця надсилають інформацію про навчальні досягнення учнів та 

прогрес дітей у процесі навчання. Вивчення думки батьків показало, що вони отримують 

зворотній зв’язок від педагогів і адміністрації. 

Із метою удосконалення освітнього процесу директор постійно проводив моніторинг 



рівня комфорту в ліцеї, якість надання освітніх послуг, особливо в умовах дистанційного 

навчання, приймав управлінські рішення в нових умовах навчання і праці, пов’язаних із дією 

воєнного стану. 

 

Реагування на звернення учасників освітнього процесу.  
У Меморандумі про співпрацю та взаємопоразуміння між учасниками освітнього 

процесу гімназії передбачено Правила ефективної комунікації дорослих, Шляхи вирішення 

конфліктів і Порядок розгляду звернень і скарг. Керівництво своєчасно реагує на зауваження 

та пропозиції учасників освітнього процесу. Так, у 2021-2022 н.р. надані відповіді на 7 

письмових заяв батьків, забезпечено реагування на всі усні звернення батьків та їх звернення 

через соціальні мережі. Взяті до уваги слушні пропозиції батьків щодо вдосконалення 

освітнього процесу. 

 

Мотивування педагогічних працівників.  

У закладі діє Положення про систему диференційованої стимулюючої оплати праці 

педагогічних працівників. 

Правилами внутрішнього розпорядку закладу передбачено систему заохочень за 

зразкове виконання трудових обов’язків, результативність у навчально-виховній роботі, 

активну участь у житті трудового колективу. 

За досягненням високих результатів у навчанні і вихованні подається клопотання до 

відповідних органів про нагородження галузевими нагородами, почесними грамотами, 

,присвоєння педагогічних звань. 

При заохоченні працівників закладу адміністрація дотримується принципу гласності. 

Адміністрація закладу керується Положенням, узгодженим з ПК, при застосуванні 

заходів заохочення або покарання. 

 

11. Публічність інформації про діяльність ліцею забезпечується через офіційний сайт 

закладу, де розміщується інформація, яка підлягає обов’язковому оприлюдненню, а саме: 

Статут ліцею; 

Освітня програма; 

Положення про внутрішню систему якості освіти та освітньої діяльності; 

Порядок зарахування до освітнього закладу; 

Моніторинг якості освіти; 

Інформація про кадровий склад педагогічних працівників; 

Звіт про роботу закладу за навчальний рік. 

На офіційній сторінці Фейсбуку - загальні відомості про заклад, контактна інформація, 

повідомлення, хроніка подій тощо. 

У куточку «Актуальна інформація» - структура навчального року, графік прийому 

громадян, розклад уроків, режим роботи закладу, графік індивідуальних консультацій, 

Положення про оцінювання учнів, копії наказів директора ліцею. 

Таким чином, можна говорити про високий рівень взаємної комунікації між батьками і 

закладом освіти. 

 

12. Громадське самоврядування.  

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування ліцею згідно Статуту є 

конференція колективу, яка формується з представників учнівського самоврядування, 

педагогів та батьків і скликається за потребою не менш 1 разу на рік 

Для вирішення поточних питань життя закладу обирається Рада, яка формується з 

представників усіх учасників освітнього процесу. Вона може збиратися за потреби або 

регулярно – за планом.  

Батьківська рада створюється із представників кожного класу з метою захисту 

законних інтересів своїх дітей, а також надання допомоги педагогічному колективу з питань 



реалізації освітніх завдань і діє на основі Положення про батьківську раду. 

Педагогічна рада є постійно діючим основним колегіальним органом управління 

закладу освіти. Головою педагогічної ради є директор ліцею. Функціонування педагогічної 

ради відзначалося регулярністю і системністю впродовж І семестру. Умови воєнного часу 

внесли корективи до їх проведення. У 2021-2022 навчальному році із 7 запланованих  

проведено 6 засідань. Усі питання, що розглядалися на засіданнях педагогічної ради, були 

актуальними для розвитку закладу освіти. 

Учнівське самоврядування ліцею (УРА) – це структурний підрозділ, який сприяє 

самореалізації учнів, орієнтує їх на досягнення соціально корисної мети, забезпечує захист 

прав дітей, відвертає увагу від асоціальних форм поведінки, заповнює позаурочний простір 

цікавими та змістовними справами. Він діє на основі Статуту учнівського самоврядування.  

Показником дієвості громадського самоврядування в ліцеї є налагоджені механізми 

зворотного зв’язку: забезпечена можливість для обговорень, питань, петицій, голосувань, 

пропозицій та ідей, врахування запитів і пропозицій у подальшій роботі. 

Керівництво ліцею сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників 

освітнього процесу, їх участі в житті закладу. Так, постійно відбувається комунікація 

директора ліцею з президентом УРА, батьками. Правила та регламенти ліцею, що зазначені у 

Меморандумі про співпрацю та взаємопоразуміння між учасниками освітнього процесу, 

розроблені також за участі всіх учасників освітнього процесу закладу, узгоджені з 

педагогічною радою, органами самоврядування.  

Інтеграція освітнього процесу у зовнішній культурно-освітній простір відбувалася 

через проведення екскурсій, участь в освітніх проектах, організацію зустрічей із цікавими 

людьми.  

 

Резюме: 

- адміністрація, педагогічний колектив відповідально ставляться до створення 

безпечного, розвивального освітнього середовища;  

- приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання 

та праці; 

- ліцей в основному забезпечений навчальним обладнанням. У першу чергу, це 

стосується навчальних кабінетів (лабораторій); 

- дизайн приміщень ліцею в цілому можна вважати функціональним та мотивуючим 

до навчання; 

- у ліцеї налагоджена робота із дотримання вимог щодо охорони праці та безпеки 

життєдіяльності, запобігання та реагування на виникнення надзвичайних ситуацій; 

- у повній мірі свою функцію виконує буфет ліцею як приміщення для прийому їжі; 

- у закладі створений Єдиний інформаційний простір, налагоджений безперешкодний 

та безпечний доступ до мережі Інтернет, проводиться робота серед учнів з безпечного 

використання мережі; 

- у ліцеї розроблена і всеосяжно реалізується політика з булінгу і мобінгу, 

здійснюється протидія за будь-якими формами дискримінації; 

- у ліцеї забезпечувався персоніфікований підхід до учнів через роботу 

консультпункту з кожного із базових предметів, індивідуальну роботи з учнями у І семестрі 

щодо підготовки їх до ЗНО, організацію дистанційного навчання, навчання за 

індивідуальним графіком, систему освітніх послуг дитині із особливими потребами; 

- у ліцеї розроблені правила поведінки учнів під час освітнього процесу, діє 

Меморандум про співпрацю між усіма учасниками освітнього процесу; 

- педагогічний колектив сприяє створенню психологічно комфортного середовища, 

яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших 

працівників закладу освіти та взаємну довіру; 

- ліцей оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних 

ресурсах; 



- у повній мірі виконує свої функції психологічна служба закладу; 

- важлива і суттєва робота в ліцеї проводиться для адаптації новоприбулих учнів і 

працівників; 

- у закладі у відповідності до Положення про порядок надання освітніх послуг із 

використанням технологій дистанційного навчання в умовах віддаленого навчання було 

організовано дистанційне навчання під час локдауну і в умовах дії воєнного стану; 

- у нових умовах навчання і праці окремі нормативні документи і рекомендації 

центральних органів виконавчої влади у сфері освіти адаптувані до умов воєнного часу. 

 

ІV. ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА 

ЯКОСТІ ОСВІТИ НА 2022-2023 Н.Р.  

На основі самооцінювання ефективності всіх напрямків педагогічної діяльності 

(реалізація визначених планів і встановлених завдань, виконання освітніх функцій, 

виявлення та оцінювання реалізації педагогічних дій) з метою удосконалення освітньої 

діяльності та якості освіти в 2022-2023 н.р.: 

1. Спрямувати роботу колективу на адаптацію освітньої діяльності та якості освіти до 

умов дії воєнного стану та післявоєнного часу. 

2. Забезпечити системний моніторинг реалізації Стратегії розвитку у 2022-2023 н.р. 

через  постійне відстеження щодо виконання річного плану, Освітньої програми, реалізації 

цільових проектів шляхом забезпечення сукупності неперервних контрольних дій за якістю 

освіти і якістю освітньої діяльності. 

3. Спрямувати наскрізний процес виховання на формування духовних цінностей 

громадянина України: почуття патріотизму, національної свідомості, любові до українського 

народу, його історії, до рідної землі, культурної спадщини, родини, готовності до виконання 

громадянських і конституційних обов’язків (цільовий проект «Я – громадянин України». 

4. Забезпечити формування безпечного освітнього простору (система сповіщення, 

тренування, правила безпеки життєдіяльності тощо) та підтримку і нормалізацію психічного 

стану учнів в умовах дії воєнного стану та післявоєнного часу. 

5. Забезпечити через систему дистанційного навчання можливості щодо реалізації 

права осіб на якісну та доступну освіту в обставинах, які об'єктивно унеможливлюють 

відвідування закладу через збройну агресією Російської Федерації (перебування поза межами 

Києва, у тому числі за кордоном), локдаун тощо. 

6. В умовах адаптаційного циклу забезпечити орієнтовну послідовність досягнень 

очікуваних результатів навчання учнів 5 класу, змісту навчального предмета, інтегрованого 

курсу та види навчальної діяльності учнів за модельними програмами та забезпечити 

наступність між підходами до оцінювання результатів навчання у початковій та базовій 

школі (рішення педради від 19.05.2022, протокол №4).  

7. Забезпечити персональну підтримку дитини на шляху до успіху: розвиток 

креативних здібностей, індивідуалізацію процесу навчання та забезпечення якості освітнього 

процесу, розвиток критичного мислення, розвиток потенціалу емоційного інтелекту дитини, 

можливість вибору власної освітньої траєкторії (цільовий проект «Зростання»). 

8. Спрямувати систему індивідуальних консультацій у режимі школи повного дня на 

освітні потреби учнів:  

- додаткові консультації з метою адаптації учнів до процесу навчання (через 

ущільнення навчального матеріалу, організацію самостійної навчальної діяльності учнів, 

дистанційне навчання тощо); 

- допомога учням через відсутність на заняттях із поважних причин або через 

складність навчального матеріалу; 

- перевірка та/або оцінювання досягнень учнів (у формі заліку, співбесіди, 

контрольного навчально-практичного заняття). 

9. У повному обсязі використовувати формувальне оцінювання навчальних досягнень 

учнів, забезпечувати  самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти. 



10. Забезпечити виконання завдань у рамках реалізації науково-методичної теми 

«Оновлення ролі вчителя як наставника-консультанта, який координує пізнавальний процес 

дитини, постійно удосконалює дидактичний матеріал, підвищує творчу активність і 

кваліфікацію в умовах дистанційного навчання, спрямує роботу на впровадження новітніх 

педагогічних ідей, теорій, технологій та методик в освітній процес». 


